Kolektivna zmluva

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zidkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskor$ich predpisov, zikona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
vzneni neskorSich predpisov, zikona & 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho
stuptia na rok 2021 zmluvné strany:

Centrum pravnej pomoci
zastipené riaditelkou
JUDr. Zuzanou Kubovic¢ovou
(dalej len ,,zamestnavatel® alebo ,,CPP*)

Zakladna organizacia odborového zvazu Justicie
v Slovenskej republike

pri Centre pravnej pomoci
zastupené predsednickou

Mgr. Adelou Betiovou
(dalej len ,ZO OZJ CPPY)

uzatvarajua tato kolektivnu zmluvu na rok 2022 - 2023.



1.

Prva cast
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto Kolektivnej zmluvy (d’alej len ,KZ“) je zabezpecit spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky, udrzat socidlny zmier a upravit individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatefom a zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, a preto
budd zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

2. Obsahom tejto KZ je priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania.
Clanok 2
Touto KZ sa upravuje
a) postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy a spolupraca zmluvnych
stran,

b) pracovné podmienky a podmienky zamestndvania pri vykone price vo

verejnom zaujme podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préice vo verejnom zaujme v zneni
neskor$ich predpisov a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov (dalej len “zadkon o
odmenovani”), v nadviznosti na ustanovenia zikona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,ZP“), pokial nie st upravené Pracovnym poriadkom CPP
(dalej len ,,PP*).

¢) socialnu oblast, socialny fond a jeho cerpanie.

Clanok 3
Tato KZ sa vztahuje na zamestnancov vykonavajacich uzamestnivatela pracu vo
verejnom ziujme, na ktorych sa vztahuje zdkon o odmenovani (dalej len ,zamestnanec
vykonavajuci prace vo verejnom zaujme®). Na tcely tejto KZ sa na oznacenie zamestnanca
vykonavajtceho préce vo verejnom ziaujme pouZije oznacenie ,zamestnanec”.

Druha céast
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 4
Zamestnavatel uznava existenciu Zakladnej organizacie odborového zviazu Justicie
v Slovenskej republike pri Centre pravnej pomoci a jej Vybor (dalej len ,,odborovy vybor®),
ako riadiaci orgidn odborovej organizicie a uzniva prava tejto odborovej organizacie
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizcie za ich
¢lenstvo v nej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajtcu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej



organizacie.

Zamestnavatel pre ¢innost ZO OZJ CPP bude vytvarat priaznivé podmienky tak, aby tato

mohla podla platnjch predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytne

pracovné volno s nihradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240 ods. 3 ZP na Skolenia,

grémia, konferencie a pracovné zasadnutia Odborového zvizu zamestnancov justicie v

Slovenskej republike (dalej ,,0ZJ v SR®) na vykon funkcie v odborovom organe:

o predsedovi ZO OZJ pri Centre pravnej pomoci, resp. jeho zastupcovi na zéklade
pisomného poverenia - v rozsahu 5 pracovnych dni

e &lenovi odborového organu z Predsednictva ZO OZJ CPP - v rozsahu 10 pracovnych
dni.

Pre ¢innost odborovej organizicie a na uplatfiovanie jej prav, v stlade s platnym pravom,
bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky najmi tym, Ze na poZiadanie
bezodplatne avprimeranom rozsahu poskytne odborovej organizacii priestory
zamestnavatel'a, vratane ich vybavenia, a to v stvislosti s jej organiza¢nou a vzdelavacou
¢innostou.

Zamestnavatel poskytne vramci realizicie socidlnej politiky voblasti starostlivosti
o zamestnanca a regeneracie pracovnej sily pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 1
pracovného diia zamestnancovi, ktory sa osobne zGcastni na kultirno—S$portovom
podujati, ktoré je organizované odborovou organizaciou, ato 1 krat rocne
s predchadzajticim sihlasom nadriadeného zamestnanca. Pocas organizovania uvedeného
podujatia musi byt na ka?dom organizaénom ttvare zabezpeceny riadny vykon sluZobnych
a pracovnych povinnosti.

Clanok 5
Clenovia odborovej organizacie a odborového vyboru st povinni zachovavat mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone ich prav alebo vykone svojej funkcie,
a pri ktorych by mohlo déjst k poruseniu pravom chranenych zdujmov zamestnancov,
a informéaciéch, ktoré boli zamestnavatelom oznadené ako déverné. Tato povinnost trva aj
podas jedného roka po skonéeni ¢lenstva alebo vykonu funkcie v odborovej organizacii
alebo odborovom vybore, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpedi tthradu clenskych prispevkov
v stilade s pravnymi predpismi, formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na
zdklade ich predchidzajicej pisomnej dohody. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel' poukéaZe na tcet odborovej organizicie najneskér do piatich pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.



Clanok 7
Kontrolna ¢innost odborov a spolurozhodovanie
Zamestnavatel umo?ni odborovej organizicii vykonat na poziadanie odborového vyboru
kontrolu dodrZziavania pracovnopravnych predpisov, internych riadiacich aktov
zamestnavatela a tejto KZ, a to vsilade s § 239 ZP.

Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat povinnosti vyplyvajice mu z § 237 ZP a na tento
ucel poskytnut odborovému vyboru potrebné informacie.

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny zmier so
zamestnavatelom, informovat zamestnavatel'a o situécii vedtcej k poruseniu socidlneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Tretia cast
Podmienky vykonu prace vo verejnom zaujme
a pracovnopravne vztahy

Clanok 8
Pracovny cas, prekazky na strane zamestnanca
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je blizsie
upravené v Pracovnom poriadku zamestnavatela.

Pracovny ¢as a prekaZky na strane zamestnanca sa vcelom rozsahu riadia platnym
Pracovnym poriadkom v aktudlnom zneni, vydanym zamestnavatefom, okrem nizSie
uvedenych ustanoveni, ktoré moZe upravit vjluéne kolektivna zmluva.

Narok na prispevok zamestnavatela na stravovanie vznikd po odpracovani viac ako 4
hodin.

Pruzny pracovny &as sa neuplatni, ak zamestnavatel vysle zamestnanca na sluZobni cestu
alebo pracovni cestu (d’alej len ,pracovna cesta“). Na ucel pracovnej cesty a ndhrad za
pracovnii cestu sa zamestnancom azamestnancom Call centra uréuje pevny zaciatok
pracovnej zmeny na 8.00 hod. a pevny koniec pracovnej zmeny na 16.00 hod. vratane
prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit.

Zamestnancovi patri za ¢as pracovnej cesty mimo zakladného pracovného ¢asu nahradné
voIno (§ 96b ZP). Priamy nadriadeny schvéli zamestnancovi ¢erpanie nahradného volna
tak, aby toto éerpanie nezasiahlo do riadneho chodu a zabezpecenia prevadzky atvaru.

Zamestnavatel poskytne bezprispevkovym darcom krvi a iného biologického materialu
pracovné volno s nahradou funkéného platu v trvani 1 diia na deti, vktorom doslo k
bezprispevkovému odberu krvi alebo iného biologického materidlu. Ustanovenie § 138 ods.
2 ZP tym nie je dotknuté.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Casu
posudzujtt ako vykon price len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného



¢asu, a to iba v pripade, Ze sa zamestnanec dostavil na pracovisko. Ak sa zamestnanec vobec
nedostavil na pracovisko, prekazka sa zapoéita v rozsahu 7,5 hodiny. Takéto prekézky sa
povaZuji za ospravedlnené, nie viak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy,
ak Zakonnik prace alebo Kolektivne zmluvy neustanovuji inak.

8. Vstilade so zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o

10.

11.

12.

13.

zmene a doplneni niektorych zakonov a v spojeni s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky &. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou
teplom achladom pri praci zamestnavatel ur¢i vletnom obdobi dofasna upravu
pracovného ¢asu vpripade prekrofenia hodndt pripustnych —mikroklimatickych
podmienok v désledku zéitaZe teplom za mimoriadne teplych dni. Pri dofasnej uprave
pracovného ¢asu patri zamestnancovi ndhrada mzdy v rozsahu zékladného pracovného
casu.

Zamestnanec md%e vposledny pracovny dei, ktory predchadza Stedrému diu
a v posledny pracovny defi, ktory predchddza $tatnemu sviatku — Diiu vzniku Slovenskej
republiky, opustit pracovisko s predchddzajicim stihlasom nadriadeného zamestnanca
012,00 hod. stym, Ze neodpracovany &as sa zamestnancovi riadne zapocita do
odpracovaného pracovného ¢asu. Zamestnanec je povinny vdany defl odpracovat
minimalne $tyri hodiny a nesmie mat mesaény pracovny fond v minuse. Toto ustanovenie
plati aj pre zamestnancov Call centra.

V tjZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zGétovacich obdobi (kalendarnych mesiacov) je
zamestnanec povinny odpracovat v kazdom z nich taky pocet hodin, aby mal odpracovany
cely fond pracovného &asu zodpovedajiiceho poétu dni prislusného zictovacieho obdobia.

Zamestnivatel moZe v oddvodnenych pripadoch zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti udelit vynimku z pracovného casu.

Néroky zamestnancov, ktoré vyplyvaji z § 141 ZP (ddleZité osobné prekézky v praci) na
poskytovanie pracovného volna s ndhradou mzdy sa v nasledovnych pripadoch upravuje
nad ramec platnej pravnej apravy:

Svadba; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden defi na G¢ast na vlastnej
svadbe; alebo na deti predchadzajici vlastnej svadbe. V pripade, ak sa svadba zamestnanca
kona v priebehu pracovného tyZdiia, zamestnanec ma narok na pracovné volno s ndhradou
mzdy v rozsahu dvoch dni, a to defi svadby a deti bezprostredne predchadzajici vlastnej
svadbe.

Narodenie dietata; pracovné volno s nihradou mzdy sa poskytne otcovi dietata na jeden
defi, kedy sa realizoval prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno z inych dévodov ako st osobné
prekazky v praci (tzv. sick day) v zmysle Zakonnika prace s ndhradou mzdy v trvani Styroch
pracovnych dni pocas kalendarneho roka. Zamestnanec je povinny o ¢erpani takéhoto
pracovného volna informovat priameho nadriadeného najneskor v deii jeho cerpania do
8.30hod. Priamy nadriadeny je povinny bezodkladne zaznamenat Cerpanie v evidencii
dochédzky a viest si evidenciu o éerpani pracovného volna. Pri nevycerpani pracovného
volna nevznikd zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalSieho



14.

15

16.

17.

kalendarneho roka. Zamestnanec si musi vyCerpat dovolenku z predchadzajiceho
kalendarneho roka pred ¢erpanim sick day.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy vrozsahu
pracovnej zmeny pripadajucej na prisluSny defi na regenerdciu pracovnej sily
a prehlbovanie interpersonalnych vizieb zamestnancov (tzv. teambuilding) v trvani 1 den
mimo miesta vykonu price zamestnanca a to maximalne dvakrat v kalendarnom roku,
z toho jedenkrét za kalendarny polrok.

Pracovné volno sa prevazne Cerpa v piatok ato vyluéne vramci spolocnej aktivity
zamestnancov prislu$nej kancelarie, resp. kancelarii. Za ospravedlnend netdéast na
teambuildingu zamestnavatel povazuje, ak sa zamestnanec nemdZe zacastnit zo
zdravotnych dévodov resp. zdbévodu planovaného odborného vySetrenia lekarom.
V pripade, ak sa zamestnanec nemdzZe zGcastnit teambuildingu zo zdravotnych dévodov,
bude si plnit svoje pracovné povinnosti na pracovisku.

Vedtci zamestnanec poziada zamestnavatela o sthlas scerpanim pracovného volna
najneskdr dva tyZidne pred planovanou aktivitou tak, aby tato v minimalnej miere
ovplyvnila chod kancelarie.

Zamestnavatel vopred prerokuje kazdG zmenu platného Organizacného poriadku
s odborovou organizaciou, ktord predloZi svoje pripomienky zamestnavatelovi najneskor
do 5 pracovnych dni.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom Pracovnom poriadku alebo vyda novy Pracovny
poriadok len s predchédzajicim sihlasom odborovej organizacie, inak bude Pracovny
poriadok neplatny. Pripomienky knavrhu Pracovného poriadku predlozi odborova
organizacia zamestnévatel'ovi najneskor do 10 pracovnych dni odo diia jeho dorucenia.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa zucastnia na pohrebe zamestnanca,
pracovné vol'no s nahradou mzdy nad ramec ustanoveny Zakonnikom préace v nevyhnutne
potrebnom rozsahu a tiez pouZitie sluzobného motorového vozidla.

Clanok 9
Dovolenka
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmene;j
33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je Sest tyzZdiov.

. Zamestnanec, ktory sa star trvale o dieta a do konca kalendarneho roka nedovisi 33 rokov

veku je povinny preukazat tito skutoénost predloZenim képie rodného listu dietata pokial
si uzamestnavatela neuplatriuje dafiovy bonus. O navySenie dovolenky je zamestnanec
povinny pisomne poZiadat.

. Zamestnanec je povinny éerpat dovolenku v kalendarnom roku v rozsahu asponi 2/3 svojho

naroku na prislu$ny kalendarny rok, ak ¢erpaniu dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.



Clanok 10
Stravovanie
Zamestnavatel zabezpeluje stravovanie zamestnancov zabezpecenim stravovacej
poukéZky miniméalne v hodnote ustanovenej aktudlnym opatrenim Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR v silade s § 5 ods. 2 zikona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach, ktora je zamenitelnd vsieti stravovacich arestauraénych zariadeni a
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé& opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby. Néarok na poskytnutie stravy touto formou ma
zamestnanec, ktory v rameci pracovnej zmeny vykonéva pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancov formou stravovacej poukéazky aj v ¢ase
ich ospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku: dovolenka, ndhradné volno, pocas tzv.
sick day a tzv. teambuildingu. Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a) ab) ZP
daruje krv, podsttpi aferézu alebo daruje d'alsie biologické materialy ma pri tejto prekéazke
v préci narok na stravné.

V pripade prekéaZok v praci na strane zamestnanca a to: celodenné oSetrenie, docasna
praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny, zamestnanec nemé narok na stravovaciu
poukazku.

Povinnost podl'a ods. 1 nem4 zamestnavatel ani v pripade, ak je zamestnancovi poskytnute
neplatené vol'no, materska dovolenka a rodic¢ovska dovolenka.

Clanok 11
Odstupné a odchodné
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone price vo verejnom
zdujme po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovii éinnost je viac ako 70 %, zamestnévatel poskytne
zamestnancovi odchodné vsume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku v lehote podla § 76a ZP.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone préce vo verejnom
zaujme zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Zamestnanec, ktory poZiada o poskytnutie predéasného starobného déchodku, starobného
do6chodku alebo invalidného déchodku, je povinny preukéazat zamestnivatelovi potvrdenie
Socialnej poistovne.

Clanok 12
Starostlivost o pracovné prostredie
Zamestnavatel sa zavizuje trvalo vytvaraf podmienky na ochranu Zivota azdravia
zamestnancov pri praci.



2.

1.

Zamestnavatel zabezpeli, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnavatel
zabezpedi potrebné v siillade s § 5 a 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 276/2006 Z.
z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri praci so zobrazovacimi
jednotkami.

Stvrta éast
Socialny fond a jeho Cerpanie

Clanok 13
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do sociilneho fondu je tvoreny nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

2.

Zakladom na uréenie pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) ab) zékona Nirodnej rady
Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (dalej len ,, Zakon o sociadlnom
fonde) je thrn hrubych miezd zGétovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.
Z4akladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je Ghrn hrubych miezd zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

Zmluvné strany sa zavizuja pri pouZivani socidlneho fondu a pri pouzivani prostriedkov
socialneho fondu postupovat podla z4sad platnych pre pouZivanie finanénych prostriedkov
(8 7 zakona o socidlnom fonde) a vnatornym predpisom zamestnavatela v tejto oblasti
(,IRA o socialnom fonde®).

Tvorba fondu a erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom ucte fondu alebo na
osobitnom téte v banke.

Fond sa tvori najneskor v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december
moZe zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest
finanéné prostriedky na aéet fondu do 31. decembra. Ak zamestnavatel vyplaca mzdu alebo
plat vo viacerych vyplatnych terminoch, za deri vyplaty sa na Gcely tohto zdkona povaZzuje
posledny dohodnuty deti vyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarny mesiac. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31.
januara nasledujiiceho roka. Nevyderpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho
roka.



Clanok 14
Pouzitie socialneho fondu

1. Zamestnavatel mbZe poskytnat zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na tieto
Gcely:

a)

b)

stravovanie zamestnancov - zamestnavatel poskytne z fondu prispevok z hodnoty
stravného listka na stravovanie zamestnancovivo vyske stanovenejvIRA o socidlnom
fonde.
socidlna, zdravotnd a rekreacéna starostlivost
Zamestnavatel moze poskytniit zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialne;j
a finanénej nidze na zéklade jeho pisomnej Ziadosti, jednorazovi socidlnu vypomoc
najviac do sumy 400,- Eur v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Gmrtie alebo vaZny traz manzela, manZelky, druha, druzky alebo dietata,

- Ziveln pohroma,

- dlhodobé praceneschopnost v trvani minimalne 4 mesiacov,

- iné nepriazniva Zivotna udalost,

a to jeden krat v kalendarnom roku. Socialna vypomoc je nenévratna a nie je narokova, jej
poskytnutie a vy$ku schval'uje zamestnavatel o éom pisomne upovedomi predsedu ZO OZJ.
Zamestnavatel je povinny pisomne informovat zamestnanca o vysledku vybavenia jeho
Ziadosti.

Zamestnavatel moéze poskytnaf prispevok na akcie, ktoré budd nim wc&elovo
organizované na regenericiu pracovnej sily pre vSetkych zamestnancov vdanom
kalendarnom roku. Ak podas kalendarneho roka zamestnavatel zorganizuje dva takého
stretnutia z dévodu, Ze nebolo moZné kapacitne zabezpecit zariadenie pre vSetkych
zamestnancov na jedno spoloéné stretnutie, poskytne sa prispevok na kazdé z nich. Pod
takymito akciami sa rozumeju.

Zostatok prostriedkov socialneho fondu zamestnavatel vyplati vo forme pefiaZného
prispevku pomernou ¢iastkou vSetkym zamestnancom CPP.

Clanok 15
Zivotné jubileum a
vyznamné zivotné udalosti
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50
rokov a 60 rokov do vysky jedného jeho funkéného platu za splnenia podmienky trvania
jeho pracovného pomeru u zamestnavatela minimalne 12 mesiacov. Tato odmena bude
vyplacana zo mzdovych prostriedkov zamestnavatela v zmysle zdkona €. 553/2003 Z .
z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.

Odmena podla ods. 1 bude vyplatend zamestnancovi vo vyplatnom termine za
kalendarny mesiac, vktorom dosiahol 50 rokov/60 rokov veku na zaklade
oddévodneného navrhu nadriadeného zamestnanca.

Clanok 16
Poufitie socidlneho fondu bude vyhodnocované raz za polrok, vzdy k poslednému diiu
nasledujtceho mesiaca, o ¢om bude predloZena sprava zamestnavatelovi a predsedovi
Z0 OZJ CPP najneskor do konca nasledujtaceho kalendarneho mesiaca.



2. Pokial nebudi finanéné prostriedky zo socidlneho fondu pouZité na uéel podla ¢lanku
14 tejto KZ podas roku 2022 a 2023 vplnom rozsahu, rozdelenie zvySnej Casti
nepouzitych prostriedkov alebo ich presunutie na éerpanie v roku 2024 sa dohodne na
spoloénom rokovani oboch zmluvnych stran, ktoré sa uskutoéni najneskér do konca
novembra 2023.

Piata cast

Socialna politika a zdravotna starostlivost
Clanok 17
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 75% denného vymeriavacieho zakladu od prvého diia do¢asne;j
pracovnej neschopnosti.

Clanok 18
Doplnkové déchodkové sporenie
Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je 25,- Eur na
zamestnanca ztéastneného na doplnkovom ddchodkovom sporeni. Zamestnanec je
povinny prispievat na doplnkové dochodkové sporenie prostrednictvom zrazok zo
mzdy. Na realiz4ciu zraZky zo mzdy je potrebné uzatvorit dohodu o zrazkach zo mzdy.
V pripade, ak zamestnivatel nezrdZa zamestnancovi prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie zo mzdy, zamestnavatel zamestnancovi prispevok neposkytne.

Clanok 19
Pracovnopravne vztahy

1. Vzmysle ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je d'alsie predizenie alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itti dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky
mozné len z dévodu pric suvisiacich s realizdciou projektov. U zamestndvatela sa
v sti¢asnosti realizuju tieto projekty:

e Posilnenie a dobudovanie kapacit v oblasti poskytovania pravnej pomoci a prevencia
eskalacie pravnych problémov;

e Informacny systém Centra pravnej pomoci.

2. Uvedené sa vztahuje na zamestnancov zamestnanych nad rdmec zavazného predpisu
podtu zamestnaneckych miest pri vikone prace vo verejnom z4ujme stanovenom
Ministerstvom spravodlivosti SR.

3. V zmysle ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je dalsie prediZenie alebo
opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky
moZné aj v pripade ak je zamestnanec docasne preradeny na int pracu alebo na iné
pracovisko.



Siesta ¢ast
Zaverecé¢né ustanovenia

Clanok 20
Kolektivna zmluva nadobtida platnost diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami a a¢innost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmltv vedenom Uradom vl4dy Slovenskej republiky, najskor vSak diiom 01.01.2022.

Platnost tejto KZ sa vzdy predlZuje na obdobie dal§ieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na
uzatvorenie novej KZ; tato KZ straca platnost dfiom podpisania novej KZ opravnenymi
zéstupéami zmluvnych stran.

Clanok 21
KaZd4 zo zmluvnych stran mé%e pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na tento navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni odo diia
doruéenia pisomného navrhu.

Obsah KZ a jej rozsah sa mézu menit len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych strén,
na zaklade pisomného navrhu na zmenu alebo doplnenie KZ predloZenom jednou zo
zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluja sa
v poradi, v akom st uzatvorené.

Clanok 22
Zamestnavatel zabezpedi zverejnenie podpisanej KZ v Centralnom registri zmlav.

Clanok 23
Zamestnavatel zabezpedi do 7 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie na intranete
a webovom sidla zamestnavatela.



Clanok 24
KZ je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi

dve vyhotovenia.
V Bratislave dna 20.12.2021 V Bratislave dra 20.12.2021
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