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Ocitli ste sa v situacii, Zze Vam zamestnavatel nevyplatil mzdu alebo iné
mzdové naroky? Ako upozornit zamestnavatela na tento problém?

Predzalobnou vyzvou zamestnanec poziada zamestndvatela o vysvetlenie
dévodu nevyplatenia mzdy, pripadne inych mzdovych narokov.

Predzalobnu vyzvu je potrebné poslat postou ako doporuéenu zésielku. Doklad
o jej odoslani moze zamestnanec vyuZit na side a na policii, ak sa na nich obréti
so zalobou alebo s trestnym oznamenim.

Predzalobna vyzva ma format obycajného listu, v ktorom zamestnanec:

e poziada zamestnavatela o vysvetlenie dovodu nevyplatenia mzdy,

e stanovi zamestnavatelovi dodatocnu lehotu na zaplatenie dlZnej
sumy,

e upozornizamestnavatela, Ze je jeho povinnostou dodrziavat splatnost
vyplatenia mzdy, ktora bola vzajomne dohodnutd v pracovnej zmluve,

e upozorni zamestnavatela, Ze ak mzda v stanovenej lehote nebude
vyplatend, bude mzdu a mzdové nahrady vymahat sudnou cestou,
oznami podozrenie z trestného ¢inu vo veci nevyplatenia mzdy
a zaroven poda podnet na prislusny InSpektorat prace za porusovanie
mzdovych predpisov.

V pripade, Ze sa zamestnavatel vyhyba zaplateniu mzdy a nereaguje na vyzvu/-
y zamestnanca, zamestnanec mdZe pozadovat Uhradu dlZznej sumy sddnou
cestou.

Zamestnavatel je povinny vyplacat zamestnancovi mzdu v sulade s
ustanovenim § 129 ods. 1 a § 130 Zakonnika prace v termine dojednanom v
pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve, ak takyto termin nie je
dojednany, mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie najneskor do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Ak zamestndavatel mzdu nevyplati vcas,
zamestnanec ma narok pozadovat okrem zaplatenia mzdy aj ihradu trokov z

omeskania podla § 517 ods. 2 Obcianskeho zdkonnika, konkrétne podla § 3
[
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Nariadenia vlady SR ¢. 87/1995 Z.z. vzneni neskorsich predpisov, podla
ktorého vyska urokov z omeskania je o 8%.

V dosledku nevyplatenia mzdy ma zamestnanec konkrétne opravnenia a
moznosti, ktoré mu prizndva Zakonnik prace, pricom ale zamestnanec nie je
opravneny svojvolne pozastavit vykon prace a plnenie pracovnych uloh. V
tomto pripade by sa jednalo o porusenie pracovnej discipliny zamestnancom.

MobzZem okamiite skondit pracovny pomer ak mi zamestnavatel uz 2
mesiace nevyplatil mzdu? Alebo je vyhodnejsie dat vypoved?

Zamestnanec mdzZe dat vypoved zamestnavatelovi kedykolvek, a to aj bez
uvedenia dévodu, vtedy vSak zamestnancovi nevznika narok na odstupné.

Ak chce zamestnanec z dévodu nevyplatenia mzdy, alebo aj ndhrady mzdy,
cestovnych ndhrad, ndhrad za pracovnu pohotovost, ndhradu prijmu pri
docasnej PN alebo ich ¢asti (dalej len ,,mzda“) skoncit pracovny pomer, mdze
tak urobit spésobom okamiZitého skoncenia pracovného pomeru, a to v
pripade, ak zamestnavatel ani po uplynuti 15 dni po splatnosti mzdu
zamestnancovi nevyplati (napr. ak ma zamestnanec vyplatny termin 10-teho
dna v mesiaci, prvy den 15 driovej lehoty zacina plynat 11-teho dnia; posledny
den, v ktorom by mu mal zamestnavatel vyplatit mzdu je 25-ty den v mesiaci).
Zamestnanec ma ndrok aj na nahradu mzdy v sume priemerného mesacného
zarobku za vypovednu dobu 2 mesiacov.

OkamZité skoncenie pracovného pomeru moze zamestnanec urobit v lehote 1
mesiaca odo diia ked sa dozvedel o dévode na okamzité skoncenie pracovného
pomeru. V pripade, Ze zamestnanec svoje pravo nevyuZije a okamzite neskonci
pracovny pomer, nembzZe po uplynuti jednomesacnej lehoty viac tymto
spbsobom pracovny pomer skondit, Cize toto jeho pravo definitivne zanikne.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnanec zamestnavatelovi
dorucit osobne na pracovisku tak, Ze mu zamestnavatel potvrdi prevzatie
pisomnosti, pripadne moZe zamestnanec poslat okamzité skoncenie
pracovného pomeru postou doporucene. Zamestnanec okamzité skoncenie
pracovného pomeru musi podpisat a dévod skonéenia opisat tak, aby ho
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nebolo mozné zamenit za iny dévod. Uvedeny dovod sa nesmie dodatoc¢ne
menit. Pracovny pomer na zaklade okamZitého skonéenia pracovného pomeru
sa skonc¢i dnom, ktorym bolo zamestnavatelovi okamzité skoncenie
pracovného pomeru dorucené bez ohladu na to, ¢i v fiom bol uvedeny iny
konkrétny den.

Ako podat Zalobu, navrh na vydanie platobného rozkazu a domoct sa
tak nevyplatenej mzdy?

Zamestnanec moze podat na sud navrh na vydanie platobného rozkazu alebo
zalobu.

Platobny rozkaz predstavuje zjednodusend formu sudneho konania.
V platobnom rozkaze sud uloZi Zalovanému (zamestnavatelovi), aby do 15 dni
od dorucenia platobného rozkazu zaplatil Zalobcovi (zamestnancovi)
uplatnenu pohladavku a trovy konania alebo aby v tej istej lehote podal odpor
na sude, ktory platobny rozkaz vydal. Odpor proti platobnému rozkazu musi
Zalovany (zamestnavatel) od6vodnit. Platobny rozkaz, proti ktorému nebol
podany odpor sodovodnenim, ma ucinky pravoplatného rozsudku.
Pravoplatny platobny rozkaz je teda exekuénym titulom a na jeho zaklade uz
mozno vymahat pohladavku aj formou exekucie. Sud vyda platobny rozkaz vodi
zamestndvatelovi v lehote 10 pracovnych dni, ak navrhovatel predloZi spolu
s ndvrhom na zacatie konania platobny rozkaz na tlacdive vydanom podla vzoru
uvedenom v osobitnom predpise, ktory je dostupny na strdnke Ministerstva
spravodlivosti SR (fhttps://www.justice.gov.sk/Formulare/Stranky/Platobne-
rozkazy.aspx), su splnené zdkonné podmienky na vydanie platobného rozkazu
a navrhovatel zaplatil sudny poplatok. Ak zamestndvatel poda odpor alebo ak
sa nepodari platobny rozkaz zamestnavatelovi dorucit, sud nariadi
pojednavanie.

Sucasne s podanim navrhu na vydanie platobného rozkazu alebo s podanim
Zaloby mozZe zamestnanec (navrhovatel - Zalobca) poZiadat aj o oslobodenie
od sudneho poplatku, ak to jeho pomery odévodnuju (nepriazniva socidlna
situdcia).



Sudny poplatok sa hradi vo vyske 6 % zo Zalovanej sumy. Sudny poplatok sa
plati v kolkoch, ktoré sa nalepia na prvu stranu Zaloby pri podani. Pripadne je
mozné pockat, kym sud zamestnanca (navrhovatela - Zalobcu) vyzve na jeho
zaplatenie.

Zalobu o zaplatenie mzdy a inych mzdovych narokov je potrebné podat na
sud v obvode ktorého ma byvaly zamestnavatel, pripadne eSte zamestnavatel
miesto podnikania. Zaloba musi obsahovat:

e presnu adresu sudu, ktorému je Zaloba urcena (adresy sudov ndjdete
napriklad na www.justice.gov.sk),

e (daje o Zalobcovi (zamestnanec) — meno a priezvisko Zalobcu, datum
narodenia, bydlisko, Udaj o Statnom obcianstve, Cislo obcianskeho
preukazu,

e U(daje o Zalovanom (zamestnavatel) - jeho obchodné meno, sidlo a ICO
(tieto Udaje su uvedené na pracovnej zmluve, ich spravnost a
aktudlnost je moziné si overit v Zivnostenskom registri alebo v
obchodnom registri na www.zrsr.sk alebo www.orsr.sk).

V Zalobe je potrebné pravdivo opisat rozhodujice skutoénosti:

e kedy vznikol pracovny pomer,
e kedy sa skoncil pracovny pomer a akym spésobom,
o vycislite dlZznd mzdu a odstupné.

e mobzete pozadovat, aby Vam byvaly zamestnavatel zaplatil aj urok z
omeskania, a to odo dna nasledujiceho po dni, kedy Vam mala byt
mzda a odstupné zaplatené (t.j. po najblizSom riadnom vyplatnom
termine). Vyska uroku z omeskania je stanovend nariadenim vlady ¢.
87/1995 Z. z. v zneni nariadenia vlady ¢. 586/2008 Z.z., podla ktorého

je o 8 percentudlnych bodov vysSia ako zakladna drokovda sadzba
[
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Eurdpskej centralnej banky platna k prvému driu omeskania s plnenim
penazného dlhu. Od 14.12.2011 je vyska uroku z omeskania 9, 00 %
rocne.

e na zaver v Zalobe uvedte, ¢oho konkrétne sa domdhate, t.j. presne
napiste, ako by mal sid rozhodnut, napr.: Zalovany je povinny zaplatit
Zalobcovi dlZznu mzdu vo vyske xxxxx € spolu a dlZznu sumu odstupného
vo vyske zzzzz €, to vSetko s urokom z omeskania vo vyske yyyyy € od
ddtumu DD.MM.RRRR aZ do zaplatenia.

Sucasne sa zamestnanec mbze domahat, aby mu byvaly zamestnavatel, t.j.
Zalovany, zaplatil aj nahradu trov sudneho konania.

K Zalobe prikladd zamestnanec képiu pracovnej zmluvy, dohodu o skonceni
pracovného pomeru alebo vypoved, pripadne iné listiny, dokumenty, dokazy.

Trestné oznamenie

Nevyplatenie mzdy a odstupného je trestnym cinom a zamestnanec moze
podat trestné oznamenie na konkrétnu osobu alebo aj na nezndmeho
pachatela. V zmysle § 214 Trestného zdkona ,kto ako Statutdrny orgdn
prdvnickej osoby alebo fyzickd osoba, ktord je zamestndvatefom, alebo ich
prokurista nevyplati svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo ind odmenu za
prdcu, ndhradu mzdy alebo odstupné, na ktorych vyplatenie md zamestnanec
ndrok, v den ich splatnosti, hoci v tento dernt mal periazné prostriedky na ich
vyplatu, ktoré nevyhnutne nepotreboval na zabezpeclenie Cinnosti prdvnickej
osoby alebo cinnosti zamestndvatela, ktory je fyzickou osobou, alebo vykond
opatrenia smerujuce k zmareniu vyplatenia tychto periaZnych prostriedkov,
potrestd sa odriatim slobody aZ na tri roky."

Nevyplatenie mzdy a odstupného je umyselny trestny ¢in a teda na to, aby
urcité konanie mohlo byt charakterizované ako trestny ¢in, musi sa Umysel
pachatela vztahovat tak ku konaniu, ako aj k jeho nasledku. V tejto suvislosti
upozorfiujeme, Ze o trestny €in sa jedna, len ak v ¢ase vyplatenia mzdy mala
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spolocnost na Ucte prostriedky na vyplatu, ktoré neboli nevyhnutne potrebné
na zakladnu prevadzku spolocnosti. Trestny poriadok nestanovuje nélezitosti,
ktoré ma trestné oznamenie obsahovat. Odpori¢ame v ozndameni jasne opisat
cely skutok, prilozit potrebné listiny, dokazy.

Trestné oznamenie mozno podat na policii alebo na prokuratire pisomne,
Ustne do zdpisnice, telegraficky, telefaxom, elektronickymi prostriedkami
podpisané zarucenym elektronickym podpisom podla osobitného zdkona
alebo bez zaruceného elektronického podpisu. Podanie urobené telegraficky,
telefaxom alebo elektronickymi prostriedkami bez zaruceného elektronického
podpisu treba potvrdit pisomne alebo Ustne do zépisnice do troch pracovnych
dni, inak sa o podani nekond. Trestné oznamenie je mozné podat tiez Ustne do
zapisnice spisanej na sude. Takuto zapisnicu nasledne sud bez odkladu postupi
prokurdtorovi.

Ak podava trestné ozndmenie zamestnanec, ktorému vznikla nevyplatenim
mzdy Skoda, ako poskodeny mdzZe Ziadat sud, aby mu voci pachatelovi
trestného Cinu priznal ndhradu skody. Otazku nahrady Skody sud riesi zaroven
s otazkou o vine a treste. Za podanie trestného ozndmenia ani za uplatnenie
nahrady Skody v trestnom konani sa neplatia Ziadne poplatky.

Upozornenie: Tato broZiura ma vylucne informativny charakter. Je
vieobecnej povahy, ateda nemusi zohladfiovat osobitosti konkrétneho
pripadu. Z tohto dévodu Vam odporuéame vyhladat ohladom rie$enia Vasho
problému kvalifikovant pravnu pomoc.

Zdroj:

platné pravne predpisy Slovenskej republiky
internet



Kancelarie CPP:

CPP - Kancelaria Bratislava
Racianska 71
810 05 Bratislava 15

CPP - Kancelaria Rimavska Sobota
Cerencianska 20
979 01 Rimavska Sobota

CPP - Kancelaria Banska Bystrica
Skuteckého 30
974 01 Banska Bystrica

CPP- Kancelaria Svidnik
Sov. Hrdinov 102
089 01 Svidnik

CPP - Kancelaria Humenné
Lipova 1
066 01 Humenné

CPP- Kancelaria Trencin
Gen. M. R. Stefanika 20
911 01 Trendin

CPP - Kancelaria KoSice
Murgasova 3
040 41 Kosice

CPP- Kancelaria Trnava
Pekarska 11
917 01 Trnava

CPP - Kancelaria Liptovsky Mikulas
Kollarova 2
03101 Liptovsky Mikulads

CPP- Kancelaria Tvrdosin
Medvedzie 132
027 44 Tvrdosin

CPP - Kancelaria Nitra
Stefanikova trieda 26
949 03 Nitra 3

CPP- Kancelaria Zilina
P.O.Hviezdoslava 690/6
01100 Zilina

CPP - Kancelaria PreSov
Masarykova 10
08001 Presov

CPP - Kancelaria Ziar n/Hronom
SNP 613/124
965 01 Ziar nad Hronom

Zupnd ul. 14
945 01 Komarno

CPP - Kancelaria Komarno

CALL CENTRUM
0650 105 100




Konzultacné dni:

Pondelok: 8:00-15:00 h
Streda: 8:00-16:00 h

Informacna kancelaria — tradné hodiny:

Pondelok: 8:00-15:00 h
Utorok: 8:00-15:00 h
Streda: 8:00-16:00 h
Stvrtok: 8:00-15:00 h
Piatok: nestrankovy den

SVIDNIK

HUMENNE &

@ PreSOV

@ KOSICE

www.centrumpravnejpomoci.sk

info@centrumpravnejpomoci.sk

Facebook: Centrum pravnej pomoci



http://www.centrumpravnejpomoci.sk/
mailto:info@centrumpravnejpomoci.sk

