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PRIHOVOR RIADITELKY — NAJVYZNAMNEJSIE MIiLNIKY
ROKU 2014

Vazené damy a pani,

je mi ctou predlozit’ opét’ po roku vyro¢nt spravu Centra pravnej pomoci za rok
2014. Spotesenim moézem konstatovat, ze klaCové zamery, ktoré som
definovala pri mojom nastupe do funkcie, sa nam podarilo splnit. CPP sa
dostava viac do povedomia obcanov, ktori si nemo6zu zabezpecit’ pravne sluzby zo svojich
prostriedkov. Zaznamenavame neustale narast poctu ziadatel'ov (konkrétne tidaje na strane
18), , ¢o len potvrdzuje opodstatnenost’ a vynimocnost existencie takejto institicie.
Absolvovala som mnohé vyjazdy do regionov, rozhovory s médiami, konferencie a besedy
S obcanmi.

V maji sme slavnostne zahajili ¢innost’ v kancelarii Ziar nad Hronom, &im sa zvysil pocet
kancelarii na 14. Postupne sme tiez otvorili nové konzultatné pracoviska v Banskej
Stiavnici, Brezne, Spisskej Novej Vsi allave atak ich mame spolu 10. V roku 2015
pribudnu d’alSie, ako napriklad od januara Levice. V niektorych mestach sa stdvaju nase
pracoviska stcastou klientskych centier budovanych v ramci ESO reformy. (napr. Svidnik).
Zmenili sme webové sidlo (z www.legalaid.sk na www.centrumpravnejpomoci.sk)
a usposobili ho tak, aby bolo l'ahSie zrozumitené a prehladné pre kazdého, kto hlada
informacie. Stretavame sa v tomto smere iba s pozitivnymi ohlasmi.

Od maja 2014 mame novy Statat a Organizaény poriadok CPP, kde sme sa snazili lepsie

a efektivnejSie usporiadat’ tiito institaciu. Tento proces eSte nie je ukonceny, stale hl'addme
moznosti na d’alSie zdokonalenie nasho vnatorného fungovania.

V roku 2014 sme absolvovali 3 kontroly (Finan¢na sprava, Ministerstvo spravodlivosti
a Najvyssi kontrolny urad). Kontroly priniesli pre mnia mnoho podnetnych zisteni,
definovali, ktoré veci potrebuju zlepSenia a tym sa v tychto diioch prednostne venujeme.

Vyrocna sprava sumarizuje najma Cisla a fakty za rok 2014, musim ale skonstatovat’, ze nas
caka este vel'a prace. Potrebujeme ukoncit’ turbulentné obdobie, ked’ za 9 rokov fungovania
CPP posobim uz ako 6. Statutar. Je preto jasné, ze je nutné d’alej pracovat’ napriklad na
stabilizacii pracovného prostredia, znizeni ¢astej fluktuacie a nepritomnosti zamestnancov
(dlhodobé PN), zabezpecenie zastupitelnosti a podobne. Potreba vybudovania pocitu istej
hrdosti, ze posobime v tak vyznamnej inStitucii, ktora neraz zachranuje obcanov od
krajnych zivotnych situécii.

Kazda osoba, ktorej pomo6zeme, ndm dava nepriamo odpoved’ na otazku, ¢i ma tato praca
zmysel - casto vtazkych pracovnych podmienkach a s nedostatoénym ohodnotenim
zamestnancov. Aj po roku verim, Ze praca a ¢innost CPP zmysel ma, a spolu s kolegami
urobime maximum preto, aby ob¢an naSiel fungujicu inStiticiu, zktorej odide
s kvalifikovanymi radami a rieSeniami svojich problémov. Rok 2015 je desiaty rok
existencie CPP a verim, ze bude vyznamnym rokom zefektivnenia ¢innosti a stabilizacie
tejto institlcie.

V Bratislave, februar 2015 JUDr. Natasa Nikitinova
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HISTORICKY EXKURZ AZ PO SUCASNOST

Legislativny zamer, ktory predchédzal vytvoreniu zakona €. €. 327/2005 Z. z. o poskytovani
pravnej pomoci osobam v materialnej nadzi a o zmene a doplneni zékona ¢. 586/2003 Z. z.
o advokéacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €. 8/2005 Z. z. (d’alej len
»zakon €. 327/2005 Z. z. alebo zakon®) navrhoval viaceré alternativy fungovania organu
alebo organizécie, ktord bude oprdvnend poskytovat’ bezplatni pravnu pomoc opravnenym
osobam, teda osobam, ktoré v zmysle platného zakona budi spiiat’ stanovené podmienky
pre poskytovanie pravnej pomoci.

Jednym z navrhovanych rieseni, ako zabezpecit’ niektoré zékladné prava obCanov (napr. ¢l.
46 a 47 Ustavy Slovenskej republiky, ¢l. 6 ods. 3 Eurdpskeho dohovoru o ochrane l'udskych
prav, ¢l. 47 Charty zakladnych prav Eurdpskej tinie) aj osobam bez finan¢nych prostriedkov
a majetku boli Centra pravnej pomoci, ktoré mali poskytovat pravnu pomoc v zésade
vlastnymi zamestnancami — pravnikmi alebo prostrednictvom externych advokatov, pricom
tato alternativa sa ujala zrejme ako najefektivnejsSia a najhospodarne;jsia.

Zakonom ¢. 327/2005 Z. z. s G¢innostou od 01.01.2006 bolo zriadené Centrum pravnej
pomoci (d’alej len ,,centrum alebo CPP*), ktoré sa malo d’alej ¢lenit’ na kancelarie centra.
Ucelom zriad'ovania jednotlivych kancelérii malo byt rovnomerné pokrytie celého tizemia
Slovenskej republiky ¢innost’'ou centra a tak zabezpeéit’ ¢o najlepsiu dostupnost’ bezplatnej
pravnej pomoci. Centrum bolo zriadené vo forme rozpoctovej organizicie napojenej na
rozpoctovu kapitolu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Zakon stanovil 3
podmienky, ktoré musi opravnena osoba spifiat’ na to, aby jej centrum mohlo poskytovat
pravnu pomoc, €i uz prostrednictvom svojich zamestnancov alebo externych advokatov, a to
1. stav materialnej nidze, 2. vylucenie zrejmej bezispesnosti, 3. minimalna hodnota sporu,
ak sa da urcit. Tieto 3 podmienky presli od vzniku zdkona len miernymi zmenami, avSak
v zasade sa da konstatovat’, Ze platia dodnes.

Zakonom ¢. 327/2005 Z. z. bola taktiez zavedena ,,dvojstuptiova™ Cinnost' centra: 1.
rozhodovanie Vv spravnom konani o naroku ziadatel'ov o pravnu pomoc, 2. poskytovanie
pravnej pomoci opravnenym osobam prostrednictvom svojich zamestnancov. Okrem
zamestnancov centra mohli vSak poskytovat’ pravnu pomoc aj centrom uré¢eny advokati, a to
v odovodnenych pripadoch. Nasledne, v zjednoduSenom ponati, mali centrom uréeni
advokati narok na nédhradu trov pravneho zastupenia, o ktorej rozhodovalo opitovne
centrum.

4

Ulohy centra

Centrum v stcasnosti plni rozne ulohy v zmysle platnych pravnych predpisov, najmé tilohy,
ktoré centru zveruje zakon ¢. 327/2005 Z. z. Bez zveli¢ovania sa da povedat’, Ze centrum
okrem iného plni aj ulohu garanta zakladnych l'udskych prav, a to najmi prava na pristup
k sudu. Ciel'om centra je zlepSovanie pristupu k spravodlivosti pre I'udi v materialnej nudzi,
t. j. nayjmd pre tych l'udi, ktori pre nedostatok prostriedkov a majetku nemoézu vyuzivat
komer¢né pravne sluzby.
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Zakladnymi tlohami centra v zmysle zadkona ¢. 327/2005 Z. z. je mozné z pohladu
poskytovania pravnej pomoci rozdelit’ v zasade na tri §tadia, a to:

1. Stadium pred poskytovanim privnej pomoci

V ramci tohto §taddia sa na centrum obracaju klienti za uCelom ziskania informacie
0 ¢innosti centra alebo o svojich pravnych moznostiach v roznych pravnych veciach, ¢i uz
osobne, telefonicky alebo e-mailom. Toto Stadium zaina teda akymkolvek prvym
kontaktom Klienta s centrom.

V tomto Stadiu je centrum opravnené prostrednictvom svojich zamestnancov poskytovat
klientom zakladné informacie o Svojej Cinnosti, ozrejmovat’ podmienky v zmysle zakona
&.327/2005 Z. z., ktoré musi oprivnena osoba spiiiat’ na to, aby je centrum mohlo
poskytovat’ pravnu pomoc a Vv neposlednom rade aj poskytovat' zakladné pravne rady
vo forme predbeznych konzultacii. U¢elom predbeznej konzulticie nie je pravny rozbor
a pravne poradenstvo, ale v zisade len poskytnutie zakladnej pravnej rady. Predbezné
konzultacie su zo zékona spoplatnené¢ sumou 4,50 €, avSak nezriedka je mozné pravny
problém klienta vyriesit’ uz na takejto predbeznej konzultacii.

Konzultovat' moéze prist kazdy, tzn. zakon 327/2005 Z. z. nestanovi ziadne podmienky,
ktoré by musel klient pred predbeznou konzultaciou spinat’. Jedinou podmienkou pre tgast’
na predbeznej konzultacii je uhrada uz vyssie uvedeného spravneho poplatku vo vyske
450 € (§ 9 zakona ¢. 327/2005 Z. z.). Zaroven je vsak potrebné uviest, ze predbezna
konzultacia nie je podmienkou pre podanie ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci. Je teda
na klientovi, ¢i vyuzije inStitat predbeznej konzultacie alebo hned’ poziada o poskytnutie
pravnej pomoci prostrednictvom formularu ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci.

2. Stdadium poskytovania pravnej pomoci

Druhé Stadium by sa dalo pomenovat ako Stadium poskytovania pravnej pomoci.
Z casového hladiska by sa zaiatok tohto Stadia dal uréit momentom podania Ziadosti
0 poskytnutie pravnej pomoci. V ramci tohto Stadia centrum najskoér skuma, ¢i klient -
iadatel' o pravnu pomoc spiiia zakonom stanovené podmienky pre priznanie naroku
na poskytovanie pravnej pomoci (§ 6 zakona ¢. 327/2005 Z. z.). Tymito podmienkami su:
A/ stav materialnej ntdze (prijem do 1,6-nasobku sumy zivotného minima a nedostatok
majetku na zabezpecenie si pravnych sluzieb vlastnymi prostriedkami), B/ vylucenie
zrejmej bezuspesnosti (napr. premlcéany alebo prekludovany narok, neschopnost’ Ziadatela
0 pravnu pomoc oznacit dokazy na preukazanie jeho tvrdeni), C/ hodnota sporu, ak sa da
ur€it’ (hodnota sporu musi prevySovat’ hodnotu stanovenej minimalnej mzdy, pre rok 2014
to bola Ciastka 352,00 €).

Ak 7Ziadatel o pravnu pomoc splia zakonom stanovené podmienky, centrum mu
rozhodnutim prizna narok na poskytovanie pravnej pomoci. Rozhodnutim o priznani naroku
na poskytovanie pravnej pomoci sa zo ziadatel'a stiva opravnena osoba.
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Bezplatna pravna pomoc sa poskytuje oprdvnenym osobdm s prijmom do 1,4-ndsobku sumy
zivotného minima. Finan¢nu spoluti¢ast’ musia uhradit’ opravnené osoby s prijmom od 1,4-
nasobku do 1,6-nasobku sumy zivotného minima. Finan¢na spoluucast’ sa uhradza za kazdy
stupenl konania a predstavuje 20% vysky predpokladanych trov pravneho zastlpenia, t. j.
maximalne 40,00 € pre jeden stupeii konania.

V ramci rozhodnutia o naroku na poskytovanie pravnej pomoci centrum zaroven rozhoduje
aj oforme poskytovania pravnej pomoci. Pravnu pomoc je mozné poskytovat
prostrednictvom centrom urc¢eného advokata, pravnikom centra, alebo ak je predpoklad, ze
je vec mozné vyrieSit’ aj mimosudne prostrednictvom mediacie, je mozné na poskytovanie
pravnej pomoci urcit’ aj mediatora.

Formou poskytovania pravnej pomoci je aj pravne poradenstvo, ktoré moze poskytovat’
pravnik centra. Pravne poradenstvo je mozné poskytovat’ napr. v takych pravnych veciach,
ktoré si vyslovne nevyzaduju zastupovanie v konani pred sidom, ale pravnu vec je mozné
vyriesit’ napr. spisanim podania, zmluvy a pod. Pravne poradenstvo by sa dalo chapat’ aj ako
rozsirena forma predbeznej konzulticie, teda pravnik centra je opravneny v ramci pravneho
poradenstva okrem zakladnej pravnej rady poskytnut opravnenej osobe aj pravny rozbor
S navrhom riesenia.

Stadium poskytovania pravnej pomoci konéi pravoplatnostou rozhodnutia sadu v pravne;
veci opravnenej osoby alebo uzatvorenim mimosudnej dohody alebo v pripade, Ze klient
napriklad odmieta poskytovat’ centru, advokatovi alebo mediatorovi potrebnu sti¢innost’, tak
aj odnatim naroku na poskytovanie pravnej pomoci (§ 14 zékona ¢. 327/2005 Z. z.).

3. Stadium po poskytovani pravnej pomoci

Toto Stadium sa uz netyka priamo opravnenych osob, ale skor advokatov a medidtorov,
ktorych centrum urcilo na poskytovanie pravnej pomoci opravnenym osobam. Po ukonéeni
poskytovania pravnej pomoci opravnenej osobe mozu nastat’ dve situacie:

A/ opravnenej osobe vznikne narok na thradu trov konania. V takomto pripade ma advokat
narok na nahradu trov pravneho zastupenia od protistrany a 0 ndroku na nahradu trov
nerozhoduje centrum, ale sud alebo nahrada trov je viazana na dohodu ucastnikov konania
(napr. pri mimosudnom rieseni sporu).

B/ opravnenej osobe nevznikne narok na uhradu trov konania, a to aj napriek tomu, zZe
takyto narok bol riadne a v€as uplatneny (v zasade v nesporovych konaniach, vo veciach
maloletych, rozvodovych konani, vyporiadania bezpodielového spoluvlastnictva,
pri mimosudnych dohodach, pri uzatvarani sudnych zmierov, ale napr. aj v pripadoch, ked’
opravnend osoba nebola na sude uspesnd). V takomto pripade ma advokat alebo mediator
narok na nahradu trov pravneho zastipenia, o ktorej rozhoduje opédtovne centrum. Na to,
aby mohlo centrum rozhodnut’ o ndhrade trov, advokati alebo mediatori si musia svoj narok
na nahradu trov riadne uplatnit’ prostrednictvom vyuctovania doloZeného aj relevantnymi
dokladmi, ktoré preukazuji rozsah pravnych sluzieb poskytnutych opravnenej osobe.
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4. Aplikacné problémy

Devit rokov ¢innosti prinieslo nielen vel'a pomoci pre cielovi skupinu osdb, ale aj mnohé
aplikacné problémy, ktoré stivisia so Specifickostou problematiky a mnohymi novelizaciami
zakona 327/2005 Z. z. Vel'mi dosledne problémy analyzujeme nielen interne v ramci CPP
ale aj so zriadovatelom MS SR, ktoré priklada poskytovaniu pravnej pomoci velky
vyznam. Ukazuje sa, Ze je nevyhnutné pripravit’ ,,vel'ka* novelu zdkona 327/2005 Z. z.

a zohladnit” a eliminovat’ aplika¢né problémy (napr. predmet Gpravy — okruh osob, hranica
a preukazovanie materidlnej nudze, termin bezuspes$nost, financna spoluucast’, osobitny
zretel- poskytovanie pravnej pomoci aj osobam nad hranicou materidlnej nudze, predbezné
konzultacie a poplatok 4,5 eur, vztah sadvokatmi — ustanovovanie, uzavretie Dohody
advokat-klient a mnoho d’alsich.)

Nie je uc¢elom Vyrocnej spravy vyrieSit’ existujtci stav. Podrobne sa budeme venovat’ tejto
problematike v dokumente Koncepcia CPP, ktora bude pripravena a zverejnena na
webovom sidle CPP do konca prvého polroku 2015 v zmysle ustanovenia § 5 ods. 6 pism.
b) zékona. Centrum navrhne v koncepcii systematické rieSenia zmienenych aplikacnych
problémov, ako aj d’alSie smerovanie CPP a vizie do budtcnosti.

Vecna posobnost’

Vecnt posobnost” centra upravuje § 3 zakona ¢. 327/2005 Z. z. Centrum podla tohto
ustanovenia bolo opravnené a povinné poskytovat’ pravnu pomoc V nasledujticich pravnych
oblastiach:

= sucinnostou od 01.01.2006

o vo vnutrostatnych veciach:
= obcianskopravne veci,
= pracovnopravne veci,
= rodinnopravne veci,

o V cezhrani¢nych veciach:
= obcianskopravne veci,
= pracovnopravne veci,
» rodinnopravne veci,
= obchodnopravne veci.

= zakonom ¢. 451/2008 Z. z. s u¢innost'ou od 01.12.2008 doslo k rozsireniu vecnej
pOsobnosti centra o:
o cudzinecka agenda:
= azylové veci.

= zakonom ¢. 495/2009 Z. z. s ucinnost'ou od 01.01.2010doslo k rozsireniu vecnej
pOsobnosti centra o:

o rozhodovanie o nahrade trov pravneho zastipenia sidom ustanovenych
advokatov.
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= zakonom ¢&. 332/2011 Z. z. s Géinnost’ou od 01.01.2012 doslo k roz§ireniu vecnej
pdOsobnosti centra o:

o  vo vnutrostatnych veciach:
* obchodnopravne veci,
= konania pred sidom v spravnom sudnictve,
» konania pred Ustavnym stidom vo veciach v pdsobnosti centra,

o cudzinecka agenda:
= Kkonania 0 administrativnom vyhosteni,
= konania Vv spravnom stdnictve a konania pred Ustavnym sadom

Vo veciach cudzineckej agendy.

= zakonom ¢. 307/2014 Z. z. s G¢innost’ou od 01.01.2015 doslo k rozsireniu vecnej
posobnosti centra o:
o poskytovanie pravnej pomoci oznamovatelovi protispolocenskej cinnosti
V konaniach suvisiacich s podanim oznamenia okrem trestného konania
a konania o spravnom delikte a
o osobe, voci ktorej bola pozastavend U€innost’ pracovnopravneho ukonu
podla osobitného predpisu konaniach suvisiacich s podanim navrhu
na nariadenie predbezného opatrenia.

Do vecnej posobnosti centra teda od 01.01.2015 patria:

o vo vnutroStatnych veciach:
= obcianskopravne veci,
= pracovnopravne veci,
= rodinnopravne veci,
= obchodnoprévne veci,
= konania pred sidom v spravnom sudnictve,
» konania pred Ustavnym sidom vo veciach v posobnosti centra,

o V cezhrani¢nych veciach:

= obcianskopravne veci,
* pracovnopravne veci,
= rodinnopravne veci,
= obchodnopravne veci,
o cudzineck4 agenda:
= azylové veci,
= Kkonania 0 administrativnom vyhosteni,
= konania Vv spravnom stdnictve a konania pred Ustavnym sudom
Vo veciach cudzineckej agendy,

o poskytovanie priavnej pomoci oznamovatelovi protispolofenskej
¢innosti v konaniach suvisiacich s podanim oznamenia okrem trestného
konania a konania o spravnom delikte a

o osobe, voci ktorej bola pozastavena ucinnost’ pracovnopravneho tikonu
podPa osobitného predpisov konaniach stvisiacich s podanim navrhu
na nariadenie predbeZzného opatrenia,

o rozhodovanie onahrade trov pravneho zastipenia siudom
ustanovenych a centrom urcenych advokatov.
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Rozsah vecnej posobnosti centra zrejme nie je kone¢ny. Je mozné predpokladat’, ze
posobnost’ centra sa bude v blizkej dobe opdtovne rozsirovat’ ato v suvislosti s d’al§imi
zavazkami plynticimi pre Slovensku republiku z eurdpskych aktov a inych medzinarodnych
dokumentov.

Osobna posobnost’

Pokial’ ide o osobnua pésobnost’ centra, centrum bolo pri svojom vzniku opravnené
poskytovat’ pravnu pomoc v zasade len fyzickym osobam.

Centrum mohlo poskytovat’ pravnu pomoc osobam s nedostatkom majetku, ak mali spolu
S0 spolocne posudzovanymi osobami prijem nizsi nez 1,4-nasobok sumy zivotného minima.
Od 01.01.2012 doslo k rozsireniu hranice materialnej niidze, teda aj k rozsireniu osobnej
posobnosti centra, ato tym, ze hranica materidlnej nudze, resp. prijem, ktory mohli
opravnené osoby poberat’, sa zvysil z 1,4-ndsobku sumy Zivotného minima na 1,6-nasobok.

Taktiez od 01.01.2012 sa zaviedlo do zakona aj ustanovenie zmieriiujiice tvrdost’ zakona
(§ 6b zakona ¢. 327/2005 Z. z.), na zaklade ktorého moze centrum v odévodnenych
pripadoch priznat’ pravnu pomoc aj osobam, ktoré prevysSuju zakonom stanovenu hranicu
materidlnej nadze. Centrum v poslednom roku zaznamenava nérast takychto odovodnenych

pripadov najméa s ohl'adom na narast spotrebitel'skych sporov.

Moznost” poskytovat’ pravnu pomoc aj pravnickym osobam bola do zakona ¢. 327/2005 Z.
z. zakotvena zakonom ¢. 495/2009 Z. z. s ucinnostou od 01.01.2010 (§ S5a zakona
¢. 327/2005 Z. z. s ucinnost'ou od 01.01.2010 do 31.01.2011). Centrum mohlo poskytovat’
pravnu pomoc pravnickym osobam - zdruzeniam na ochranu spotrebitela vo veciach
ochrany spotrebitel'a. Zakonom ¢. 332/2011 Z. z. bola centru dana moznost’ v pripadoch, ak
ide o vec hodnu osobitnej ochrany a potreby zabezpecenia pristupu k spravodlivosti aj inym
pravnickym osobam (§ 5b ods. 6 zakona ¢. 327/2005 Z. z. s G¢innostou od 01.01.2012).

Zabezpecovanie europskych a medzinarodnvch zavizkov SR
prostrednictvom centra

Centrum zabezpecuje plnenie zavdzkov Slovenskej republiky vyplyvajlcich z pravnych
predpisov Europskeho spolocenstva a Europskej tnie a do zakona ¢. 327/2005 Z. z. boli
transponované nasledujlice smernice:

= Smernica Rady ¢. 2003/8/ES z 27. januara 2003 o zlepSeni pristupu k spravodlivosti
pri cezhrani¢nych sporoch ustanovenim minimalnych spoloénych pravidiel
tykajticich sa pravnej pomoci pri takychto sporoch (U. v. ES L 26, 31. 1. 2003),

= Smernica Rady 2005/85/ES z 1. decembra 2005 o minimalnych S$tandardoch
pre konanie v &lenskych $tatoch o priznavani a odnimani postavenia ute¢enca (U. v.
ES L 326, 13. 12. 2005),


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003D0008
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=uriserv:OJ.L_.2005.326.01.0013.01.SLK
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= Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
0 spolo¢nych normach a postupoch ¢lenskych Statov na ucely navratu Statnych

prislunikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na ich uzemi (U. v. EU
L 348, 24. 12. 2008).

Do zékona €. 327/2005 Z. z. boli CiastoCne transponované aj smernice:

= Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/32/EU z 26. jiina 2013 o spoloénych
konaniach o poskytovani a odnimani medzinarodnej ochrany,

= Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/33/EU z 26. jina 2013, ktorou sa
stanovuju normy pre prijimanie Ziadatel'ov o medzinarodnt ochranu.

Centrum zéroven zabezpecuje plnenie aj zékladnych prav vyplyvajicich z viacerych
medzinarodnych dokumentov, napr.:

=  Buropsky dohovor o ochrane l'udskych prav (EDLP) — ¢lanok 6 ods. 3 pism. c)
EDLP zaruCuje pravo na pravnu pomoc, ak odporca nema dostatok prostriedkov
na zaplatenie pravnej pomoci a na ziskanie bezplatnej pravnej pomoci, ak je to
V zaujme spravodlivosti,

= Charta zakladnych prav Europskej tnie — v clanku 47 charty je stanoven€, ze pravna
pomoc sa poskytuje osobam, ktoré nemaju dostato¢né prostriedky v pripade, ak je
tato pomoc potrebna na zabezpecenie efektivneho pristupu k spravodlivosti.

Je mozné predpokladat’, Ze centrum v budicnosti prevezme aj d’alSie zavazky vyplyvajice
z europskych aktov a inych medzinarodnych dokumentov.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32008L0115&qid=1415967919827&from=SK
http://www.echr.coe.int/ECHR/EN/Header/Basic+Texts/The+Convention+and+additional+protocols/The+European+Convention+on+Human+Rights/
http://europa.eu/legislation_summaries/human_rights/fundamental_rights_within_european_union/l33501_en.htm
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ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizaéné Clenenie centra upravuju zakladné dokumenty centra, najmi Statit centra
2 09.05.2014 sucinnostou od 15.05.2014 a Organizaény poriadok centra z 26.05.2014,
s ucinnost'ou od 27.05.2014.

V zmysle tychto dokumentov sa centrum dalej ¢leni na odbory a referaty, kancelarie
a konzultacné pracoviska. Odbory a referaty (d’alej spolu len ,ustredie”) zabezpecuju
samotnu organizaciu centra, finanéné a personalne zabezpedenia, ale aj metodické riadenie
zamestnancov. Kanceldrie a konzultacné pracoviska zabezpecuju ulohy centra v ramci
svojej uzemnej posobnosti tak, aby boli sluzby centra primerane a rovnomerne dostupné
pre vsetkych klientov.

Organizacné Clenenie

Statutirnym organom centra je riaditel’. V priamej riadiacej posobnosti riaditel’a sii veduci
odborov a veduci kancelarii.

Ustredie centra je roz¢lenené na nasledujuce odbory a referaty:
= Kancelaria riaditel’a
= Pravny odbor
o referat trov
= QOdbor ekonomiky, rozpo¢tu a miezd
= Odbor vniitornej spravy

Centrum mé k februaru 2015 14 kancelarii a 11 konzultaénych pracovisk.
= Kancelaria centra Banska Bystrica
o konzulta¢né pracovisko Brezno
= Kancelaria centra Bratislava
= Kancelaria centra Hlohovec
= Kancelaria centra Humenné
o konzulta¢né pracovisko Medzilaborce
= Kancelaria centra KoSice
o konzulta¢né pracovisko Spisska Nova Ves
= Kancelaria centra Liptovsky Mikulas
= Kancelaria centra Nitra
o konzulta¢né pracovisko Nové Zamky (od 01.08.2014 doc¢asne uzatvoreng)
o konzulta¢né pracovisko Levice (zriadené k 15.01.2015)

= Kancelaria centra PreSov

o konzulta¢né pracovisko Levoca
= Kancelaria centra Rimavska Sobota
= Kancelaria centra Svidnik
= Kancelaria centra Tren¢in

o konzulta¢né pracovisko Ilava



"
. &

Kancelaria centra TvrdoSin
Kancelaria centra Ziar nad Hronom
o konzultaéné pracovisko Banska Stiavnica
o konzulta¢né pracovisko Prievidza
o konzultacné pracovisko Velky Krtis
Kancelaria centra Zilina
o konzultaéné pracovisko Cadca

Uzemn4 pdsobnost kancelarii centra

(usporiadané podla datumu vzniku, spolu 79 okresov)

Kancelaria centra Bratislava — vznik 01.01.2006 — pocet okresov 11:
o Bratislava l,

Bratislava I,

Bratislava I,

Bratislava IV,

Bratislava V,

Malacky,

Senica,

Skalica,

Pezinok,

Senec,

Dunajska Streda.

(@ e} e) (0 ©) © © © ©O ©

Kancelaria centra Kosice — vznik 31.07.2006 — pocet okresov 9:
o Kosicel,

Kosice II,

Kosice III,

Kosice IV,

Kosice okolie,

Roznava,

Gelnica,

Spisska Nova Ves,

Trebisov.

O O O OCECENCENGE

Kancelaria centra Banska Bystrica — vznik 01.08.2006 — pocet okresov 5:

o Banska Bystrica,
Zvolen,

Detva,

Brezno,

Revuca.

O O O O

Kancelaria centra Zilina — vznik 18.12.2006 — po&et okresov 7:
o Zilina,
o Povazska Bystrica,
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Bytca,

Cadca,

Kysucké Nové Mesto,
Turcianske Teplice,
Martin.

o O O O O

= Kancelaria centra PreSov — vznik 13.12.2007 — pocet okresov 5:
o Presov,

Levoca,

KeZmarok,

Stara Cubovna,

Sabinov.

e O O

= Kancelaria centra Tvrdosin — vznik 15.02.2008 — pocet okresov 3:
o Tvrdosin,
o Dolny Kubin,
o Namestovo.

= Kancelaria centra Liptovsky Mikulas — vznik 18.02.2008 — pocet okresov 3:
o Liptovsky Mikulas,
o Ruzomberok,
o Poprad.

= Kancelaria centra Humenné — vznik 11.06.2008 — pocet okresov 6:
o Humenné,

Medzilaborce,

Snina,

Vranov nad Toplou,

Michalovce,

Sobrance.

© © © © ©

= Kancelaria centra Hlohovec — vznik 01.08.2008 — pocet okresov 5:
o Hlohovec,

Piestany,

Trnava,

Galanta,

Sala.

O O ©lNE

= Kancelaria centra Rimavska Sobota — vznik 01.06.2009 — pocet okresov 3:
o Rimavska Sobota,
o Lucenec,
o Poltar.

= Kancelaria centra Svidnik — vznik 19.11.2009 — pocet okresov 3:
o Svidnik,
o Bardejov,
o Stropkov.



DENTRUM * Kancelaria centra Nitra — vznik 14.05.2012- pocet okresov 6:

PRAVN EJ o Nitra,
PU M 0 C I Topol’¢any,

Zlaté Moravce,
Levice,

Nové Zamky,
Komarno.

o O O O O

= Kanceldria centra Trendin — vznik 17.09.2012 — pocet okresov 6:
o Trencin,

Nové mesto nad Vahom,

Myjava,

llava,

Puchov,

Banovce nad Bebravou.

© . © « @ roNue]

= Kancelaria centra Ziar nad Hronom — vznik 01.05.2014 — po&et okresov 7:
o Ziar nad Hronom,

Zarnovica,

Partizanske,

Prievidza,

Banska Stiavnica,

Krupina,

Velky Krtis.

© © © © 0O ©

Mapa uzemnej posobnosti kancelarii centra

hranica kraja

——— hranica okresu
kancelaria

konzultacné pracovisko
sidlo kraja

.@@

www.centrumpravnejpomoci.sk
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Personalne zabezpecenie centra

Chod centra v prvej polovici roka 2014 zabezpecovalo 86 zamestnancov, a to na zaklade
pridelenia systémovych miest zriadovatelom — Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky oznamenim ¢&. 15518/2011/41-5645 z26. januara 2012 s uéinnostou
od 01.02.2012 do 30.06.2014. Oznamenim ¢. 36318/56621/2014-41 zo dna 24.06.2014 bol
poCet zamestnancov centra navySeny na 88 systémovych miest, ato sucinnostou
od 01.07.2014.

Systémové miesta st rozdelované za ucelom dosiahnutia primeranej a rovnomernej
dostupnosti sluzieb centra v sulade s ¢l. 3 ods. 2 Organiza¢ného poriadku centra, v zaujme
zabezpecCenia riadneho plnenia uloh ariadneho fungovania tutvarov centra v zmysle
Organizacného poriadku centra a platnych pravnych predpisov. Ku diu 31.12.2014 boli
systémoveé miesta prikazom riaditel’a (s u¢innost'ou do 15.01.2015) rozdelené nasledovne:

= Riaditel
= Kancelaria riaditel’a (3 zamestnanci):
o veduci Kancelarie riaditela
o metodik 1. kontaktu
o asistent
= Pravny odbor (5 zamestnanci):
o veduci Pravneho odboru
o pravnici (4)
= QOdbor ekonomiky, rozpo¢tu a miezd (4 zamestnanci):
o veduci Odboru ekonomiky, rozpoctu a miezd
o referent Odboru, ekonomiky, rozpoétu a miezd
o uctovnik
o mzdovy uctovnik
= Odbor vniitornej spravy (3 zamestnanci):
o referent spravy majetku
o informatik
o personalista
= Kanceldria centra Banska Bystrica (6 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
= Kancelaria centra Bratislava (11 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (6)
o pracovnici 1. kontaktu (3)
o asistent
= Kancelaria centra Hlohovec (3 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnik
o pracovnik 1. kontaktu
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= Kanceldria centra Humenné (4 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (2)
o asistent
= Kancelaria centra Kosice (10 zamestnanci)
o veduci kancelarie
o pravnici (6)
o pracovnici 1. kontaktu (3)
= Kancelaria centra Liptovsky Mikulas (3 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o préavnik
o pracovnik 1. kontaktu
= Kancelaria centra Nitra (5 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (2)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
= Kancelaria centra Presov (6 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (2)
= Kanceldria centra Rimavska Sobota (3 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnik
o pracovnik 1. kontaktu
= Kancelaria centra Svidnik (3 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o préavnik
o pracovnik 1. kontaktu
= Kancelaria centra Trenc¢in (6 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (2)
o pracovnici 1. kontaktu (3)
= Kanceldria centra Tvrdosin (3 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o préavnik
o pracovnik 1. kontaktu
= Kanceliria centra Ziar nad Hronom (3 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (2)
= Kanceldria centra Zilina (6 zamestnanci):
o veduci kancelarie
o pravnici (3)
o pracovnici 1. kontaktu (2)

Aj napriek tomu, Ze narast klientov je enormny, na pocet zamestnancov centra to taky
enormny dopad nema. Aj vdaka racionalnym rozhodnutiam dokaze enormny narast
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klientov zvladnut' v zasade rovnaky pocet zamestnancov kancelarii. Dochadza k presunom
pracovnych miest podl'a situdcie a aktudlnych potrieb, niekol’ko zmien sa zrealizovalo aj
zaciatkom roka 2015 s ticelom optimalizacie vyuzitia pridelenych systémoch miest. Takyto
stav vSak nie je dlhodobo udrzatelny ato aj s prihliadnutim na casta fluktuaciu
zamestnancov ako aj Casovlil narocnost’ zalania novych zamestnancov. Zastupitelnost’
pravnikov a pracovnikov 1. kontaktu v kanceldriach je v zasade dobrd, avSak bez
optimistickej vyhliadky do budtcnosti.

Co sa tyka zastupitelnosti pre chod centra kI'u¢ovych pozicii (i¢tovnicka, mzdové
uctovnicka, personalistka), nie je mozné konstatovat’, ze by zastupitelnost’ tychto pozicii
existovala. Centrum ma len po jednej z takychto pozicii, pricom u zamestnancov ustredia
dochddza casto ku kumuldcii pracovnych povinnosti aj nad rdmec pracovnej naplne
prislusnej pracovnej pozicie. Pri dlhodobej nepritomnosti kl'i€ovych zamestnancov sa
centrum moze dostat’ do krizovej situacie.

Rada CPP

Rada centra ako konzulta¢ny organ riaditel’ky centra, sa v rozsahu ustanovenym zakonom
¢. 327/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, podiela na ¢innosti centra. Radu tvoria
Siesti ¢lenovia, ktorych funkcia sa poklada za Cestnii funkciu. Clenov Rady vymenitiva a
odvol4dva minister spravodlivosti. Clenmi Rady st zastupca Slovenskej advokatskej komory,
zastupca Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zéstupca
verejneého ochrancu prav, zastupca Slovenského narodného strediska pre I'udské prava a
dvaja zastupcovia ministerstva spravodlivosti. U¢elom vzniku Rady bolo najmé poskytovat’
konzultacnti pomoc a podporu riaditel’ke centra. Rada sa vyjadruje k vyrocnej sprave centra
predlozenej riaditel’kou, ku koncepcii ¢innosti centra predlozenej riaditel’kou a k uvolneniu
penaznych prostriedkov na ucely podla § 5b ods. 6 zakona ¢. 327/2005 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov (ak ide o vec hodnu osobitnej ochrany a potreby zabezpecenia
pristupu k spravodlivosti). Rada zasada minimalne 2x rocne pricom zasadnutie Rady
zvolava a vedie riaditel’ka centra. Podrobnosti o Cinnosti a organizacii Rady upravuje
Rokovaci poriadok Rady centra.

V roku 2014 zacala Rada vykonavat’ svoju ¢innost’ v plnom obsadeni vsetkych 6 miest. Bol
prijaty novy Rokovaci poriadok Rady a uskuto¢nili sa 3 zasadnutia Rady CPP
(21.1.,25.2.,5.6.) a jedno neformalne stretnutie dia 9.12.

Rade boli v roku 2014 predlozené navrhy na postup podla § 5b ods.6 spolu v 6 pripadoch,
Vv 4 bolo stanovisko riaditel’ky po zohI'adneni stanovisk ¢lenov Rady kladné.
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ROK 2014 V CISLACH

Klienti centra

Na centrum sa v roku 2014 obratilo celkovo 52.976 klientov. Z tohto poétu kontaktovalo
centrum osobne 25.012 klientov, telefonicky 25.537 a e-mailom 2.427 klientov.

Predbeiné konzultacie

O predbeznti  konzultaciu prejavilo zaujem celkovo 2.776 Klientov. Vyska prijmu
z0 spravnych poplatkov za predbeznu konzultaciu v roku 2014 dosiahla Ciastku 12.492,00 €.
Tato ciastka je prijmom Statneho rozpoctu.

V roku 2014 v porovnani s predchadzajucim kalendarnym rokom je mozné pozorovat
zna¢ny narast platenych predbeznych konzultacii 0 824 (medziro¢ny narast o 42,21 %).

Statistika celkového poétu predbeznych konzultécii:
Rok | 2012 | 2013 | 2014
Pocet | 2.494 | 1.952 | 2.776

Pocet predbeznych konzultacii v roku 2013 a 2014 podl’a kancelarii:

Kancelarie/rok | 2013 | 2014
BA 302 | 315
BB 163 | 292
HC 170 | 191
HE 74| 103
KE 222 | 304
LM 82| 158
NR 310 | 289
PO 205 | 275
RS 12 52
SK 125 | 45
TN 90 | 290
TS =) 92
ZA 140 | 236
ZH (0d 01.05.14) | - 134
Spolu 1.952 | 2.776

Ziadosti o poskytovanie pravnej pomoci

Z vyssie uvedeného poctu klientov poziadalo centrum prostrednictvom formularovej
ziadosti 0 poskytnutie pravnej pomoci celkovo 5.655 klientov. Z toho podstatnt ¢ast’ tvorili
ziadosti klientov vo vnutrostatnych veciach (5.502) a mensi pocet ziadosti v cezhrani¢nych
veciach (47) a vo veciach cudzineckej agendy (106).
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V porovnani s predchddzajucim rokom sa pocet ziadatelov o pravnu pomoc
prostrednictvom formularovej Ziadosti vroku 2014 zvysil o 793 (medziroény narast
016,31 %), zaroveni ide o takmer 4-nasobny narast potu ziadatel'ov o pravnu pomoc
Vv porovnani s rokom 2006.

Statistika Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci:
Rok | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Pocet | 1.475 | 1.431 | 1.228 | 1.659 | 1.768 | 1.828 | 4.370 | 4.862 | 5.655

Statistika Ziadosti v roku 2014 podPa vecnej posobnosti centra:
Vnutro$tatne spory | 5.502
Cezhranicné spory | 47
Cudzinecka agenda | 106
Spolu 5.655

Statistika po¢tu Ziadosti podPa jednotlivych kancelrii:

Kancelarie/rok | 2012 | 2013 | 2014
BA 630 665 678
BB 553 434 | 442
HC 268 240 310
HE 226 382 379
KE 751 812 836
LM 122 122 148
NR 195 311 371
NZ 64 | ----- | -
PO 391 452 402
RS 240 289 462
SK 221 237 221
TN 62 352 306
TS 132 142 152
ZA 535 424 | 411
ZH (od 01.05.14) | ------ | ------ 537
Spolu 4.370 | 4.862 | 5.655

V ramci celého tzemia Slovenskej republiky prijalo centrum Vv roku 2014 kazdy mesiac cca
471 Ziadosti, Co je cca 33 - 34 ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci na jednu kancelariu
za mesiac.

Mesadény priemer poétu Ziadosti podPa kancelarii v roku 2014:

Kancelaria Mesaény priemer
poctu Ziadosti celkovy

BA 56,5

BB 36,8

HC 25,8

HE 31,6

KE 69,7
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LM 12,3
NR 30,9
PO 33,5
RS 38,5
SK 18,4
TN 25,5
TS 12,7
ZA 34,3
ZH (od 01.05.14) 67,1

Najvyssi pocet ziadosti v priemere na mesiac z celkového poctu ziadosti a druhy najvyssi
pocet ziadosti vramci vnutroStatnych sporov bol zaznamenany v kancelarii centra
v Kosiciach.

Druhy najvyssi pocet ziadosti v priemere na mesiac z celkového poctu ziadosti a prvy
najvyssi pocet ziadosti v ramci vnutroStatnych sporov bol zaznamenany v novej kancelarii
centra v Ziari nad Hronom.

Kancelaria centra Ziar nad Hronom bola zriadena ku diiu 01.05.2014, pricom do jej
uzemnej posobnosti boli zaclenené niektoré okresy, ktoré predtym spadali do uzemnej
posobnosti kanceldrie centra Bansk4 Bystrica a Tren€in (viac k tizemnej posobnosti vid’
vyssie). Tato kancelaria zabezpecuje aj ¢innost’ troch konzultaénych pracovisk, ¢o sa taktiez
vyrazne prejavuje na pocte ziadatel'ov (plati rovnica ,.6im blizSie k l'ud'om, tym viac
ziadatel'ov*).

Z uvedenych udajov je zrejmé, Ze zriadenie novej kancelarie anovych konzultaénych
pracovisk bolo prinosom pre obyvatel'ov pril'ahlych okresov, teda priblizovat’ sluzby centra
I'ud’om ma stale vel'ky zmysel a potencial.

Centrum v roku 2014 viedlo 5.655 spravnych konani 0 naroku na poskytovanie pravnej
pomoci, priom Vramci tychto spravnych konani bolo vydanych 7.556 spravnych
rozhodnuti. V porovnani s predchadzajicim rokom sa pocet rozhodnuti zvysil o 2.196
rozhodnuti (medziroény narast o 40,97 %), zaroven ide o viac ako 19-nasobny narast
rozhodnuti v spravnom konani oproti roku 2006.

Statistika rozhodnuti v spravnom konani o naroku na poskytnutie pravnej pomoci:
Rok | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Pocdet | 390 | 1.157 | 1.445 | 1.964 | 2.100 | 2.068 | 3.547 | 5.360 | 7.556

Centrum v roku 2014 z celkového poctu ziadosti (5.655) priznalo pravnu pomoc ziadatel'om
v 3.465 pravnych veciach (z toho 33 vo forme pravneho poradenstva), zaroven z celkového
poctu ziadosti priznalo Zziadatelom v 333 pripadoch aj predbezné poskytnutie pravnej
pomoci (teda na zaklade takychto rozhodnuti bola Ziadatelom predbezne poskytovana
pravna pomoc eSte pred vydanim riadneho rozhodnutia o naroku zdoévodu hrozby
zmeskania nejakej procesnej alebo hmotnopravnej lehoty). Centrum okrem vysSie
uvedeného poctu ziadatel'ov, ktorym bola priznand pravna pomoc poskytovalo pravnu
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pomoc a Vv 106 pripadoch cudzineckej agendy (azylové konania, konanie
0 administrativnom vyhosteni a konanie 0 zaisteni cudzinca), pricom v tychto veciach sa
v zmysle zékona ¢. 327/2005 Z. z. rozhodnutie o naroku nevydava.

Z celkového poctu 5.655 ziadosti centrum nepriznalo narok na poskytovanie pravnej
pomoci v 608 veciach av 10 veciach zo zakonnych dovodov centrum narok odmietlo
priznat’. Spravne konanie bolo zo zdkonnych dovodov zastavené v 990 konaniach.

Sprédvne konania, ktoré neboli ukoncené Vv roku 2014 riadnym rozhodnutim, prechiddzaju
do nasledujiuceho kalendarneho roka, v ktorom bude vydané aj riadne rozhodnutie.

Ako je uvedené vyssie, centrum v ramci rozhodnutia o priznani naroku rozhoduje aj o forme
poskytovania pravnej pomoci. V porovnani s predchadzajucim rokom doslo taktiez
K narastu opravnenych osob, teda ziadatel'ov, ktorym bol priznany narok na poskytnutie
pravnej pomoci 0 254 (medziro¢ny narast o 7,91 %0).

Statistika formy poskytovania pravnej pomoci a celkového pocet rozhodnuti
0 priznani naroku:

Rok/Forma e Advokat | Mediator | Spolu
centra

2011 986 229 3 1.218

2012 679 1703 13 2.395

2013 619 2.576 16 3.211

2014 454 3.002 9 3.465

Okrem vyssie uvedeného poctu pravnikov centra uréenych na zastupovanie opravnenych
0s0b, centrum prostrednictvom svojich zamestnancov zastupovalo aj cudzokrajnych
ziadatel'ov o pravnu pomoc v ramci cudzineckej agendy v 28 pripadoch.

Nahrada trov pravneho zastupenia

Centrum okrem rozhodovania o naroku na poskytovanie pravnej pomoci je za splnenia
zakonom stanovenych podmienok (§ 15 zakona ¢ . 327/2005 Z. z.) opravnené a povinné
rozhodovat’ aj o nahrade trov pravneho zastupenia urcenych advokatov alebo mediatorov.
Toto rozhodovanie sa uz netyka priamo opravnenych osob, ale konkrétnych advokatov
a mediatorov, ktori boli uréeni na poskytovanie pravnej pomoci opravnenym osobam. Ide
0 samostatné spravne konania, v ktorom ako ucastnik vystupuje advokat alebo mediator.
Takéto konanie o nahrade trov pravneho zastipenia zafina dilom dorucenia vyacétovania
centru aj s prislusnymi dokladmi potrebnymi na postdenie opravnenosti uplatnenych
narokov. O nahrade trov pravneho zastupenia rozhoduje vylu¢ne Pravny odbor v ramci
referétu trov.

Od 01.01.2010 doslo k zjednoteniu systému rozhodovania 0 nahradich trov pravneho
zastipenia advokatov, ¢i uz urcenych centrom alebo ustanovenych sidom a pravomoc
sudov rozhodovat' o odmene advokata ustanoveného stidom bola prenesend na centrum.
Zjednotenim dvojkolajného systému do$lo opdtovne k navySeniu agendy centra. V Gase
od 01.01.2012 v porovnani s predchadzajucimi rokmi je mozné pozorovat’ markantny narast
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rozhodnuti o nahrade trov pravneho zastipenia. Narast rozhodnuti o nahrade trov az v roku
2012 (k zjednoteniu dvojkolajného systému rozhodovania o ndhrade trov doslo
k 01.01.2010) je mozné oddvodnit” aplika¢nymi problémami, s ktorymi bolo zjednocovanie
dvojkolajného systému sprevadzané (napr. pociatocnd nevola advokatov poziadat
0 nahradu trov centrum sohladom na ,pausilnu odmenu“, ktort im centrum bolo
opravnené priznavat’, a ktora bola v zdsade nizSia nez odmena podla ,,advokatskej tarify*,
ktort priznavali sudy).

Statistika rozhodovania o trovach advokatov centrom:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Celkovy pocet 197 198 698 947 1449
Celkové naklady 95.599,29 € | 72.619,40 € | 224.855,45€ | 241.588,13 € | 309.408,00 €
Z toho ustanoveni sidom 13 81 328 184 0

Zamestnanci centra

Centrum malo zriadovatelom ku diiu 31.12.2014 pridelenych 88 systémovych miest —
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme (blizSie upravené napr. zdkonom
¢.552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov
a553/2003 Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov), priCom
skutocne obsadenych bolo 86, z toho 20 muZzov a 66 zien. Ku dnu 31.12.2014 evidovalo
centrum dve neobsadené pozicie: mzdovy uctovnik a pravnik na pravnom odbore, budia
obsadené v priebehu februara 2015.

Pocet pridelenych pracovnych miest :
Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Pridelené systémové miesta | 76 81 86 86 88

Priemerny vek zamestnancov centra je 34,85, z toho priemerny vek u muzov je 29,15 a
priemerny vek u zien je 36,58.

V roku 2014 ukoncilo pracovny pomer s centrom 21 zamestnancov a 5 Zzien odislo
na materskil dovolenku. Do pracovného pomeru v roku 2014 nastipilo 32 zamestnancov
Z toho jedna zamestnankyna sa vratila do pracovného pomeru po rodicovskej dovolenke.

Jednou z pri¢in zvySenej fluktudcii zamestnancov je napr. slaba finan¢na motivacia
zamestnancov pri vel’kom ndpore prace. Zamestnanci po kratkom c¢ase podliehaji syndrému
vyhorenia, €o taktiez nepridava ich motivacii pokra¢ovat’ v praci v centre.

Zamestnanci centra su odmenovani v sulade so zakonom ¢. 553/2005 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



"
v

Prévnici centra st zaradeni do 12. platovej triedy, pracovnici prvého kontaktu do 10.
platovej triedy a asistentky v 9. alebo 7. platovej triede. Platovy stupeni sa odvija od rokov
praxe konkrétneho zamestnanca. Nastupny plat zamestnanca bez predchadzajucej praxe
na poziciu pravnika je v sucasnosti vo vyske 499,00 € v hrubom, na poziciu pracovnika 1.
kontaktu 455,00 € v hrubom.

Zamestnancom je mozné priznat’ aj osobny priplatok podla § 10 zakona ¢. 553/2005 Z. z.
na ocenenie mimoriadnych osobnostnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti. Priemerny plat
zamestnancov centra vSak ani po priznani osobného priplatku nedosahuje na priemernu
mzdu v narodnom hospodérstve (podla udajov Statistického tradu na strankach
statdat.statistics.sk bola priemernd nomindlna mzda zamestnanca v hospodérstve SR za 1.-3.
kvartal roku 2014 vo vyske 838,00 €).

Rozpocet

Pre rok 2014 malo Centrum pravnej pomoci schvaleny celkovy rozpocet v objeme
1.688.181,00 €, ktory bol rozpoétovymi opatreniami (12) upravovany v priebehu roka na
vysku 1.719.516,00 €. Celkovy rozpocet bol vkonecnom dosledku navySeny o sumu
31.335,00 €.

V priebehu hodnoteného obdobia bolo Cerpanie rozpoctu vo vyske 1.719.515,68 €, ¢o
predstavuje 100,00 % plnenie rozpoctu a oproti roku 2013 predstavuje narast Cerpania
0 sumu 246.729,50 €. Narast Cerpania rozpoctovych prostriedkov nastal skoro vo vsetkych
kategoriach najviac v kategorii 630 Tovary a sluzby.

1. Prijmy Statneho rozpoctu:

V ramei zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu na rok 2014 bol pre centrum uréeny
limit prijmov v sume 14.500,00 €. Prijmy centra za rok 2014 dosiahli vysku 14.763,38 €, ¢o
Vv percentualnom vyjadreni predstavuje 101,82 % plnenie rozpoctovanych prijmov.

Prehl’ad prijmov centra v roku 2014:

Prijmy z platenych konzultécii (2.776 x4,5) 12.492,00 €
Prijmy z nahrady trov pravneho zastiipenia, finan¢na spoluucast’ klientov 2.077,47 €
Prijmy z dobropisov minulych obdobi 129,88 €
Ostatné prijmy 64,03 €
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2. Vvdavky Statneho rozpoctu:

Prehlad Cerpania rozpoctovych prostriedkov podla jednotlivych kategorii:

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV

610 Mzdy, pla_ty, sluZ. prijmy a ost. Schvialeny | Upraveny Cerpanie %
vyrovnania rok 2014 | rok 2014 rok 2014

611 Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat | 521.840,00|575.101,49| 575.101,49|100,00

612001 | Osobny priplatok 245.858,00|212.740,54| 212.740,54 (100,00

614 Odmeny 0,00| 16.881,97 16.881,97 | 100,00

Spolu: 767.698,00 | 804.724,00| 804.724,00 (100,00

Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poistovni
U 3 R, ¥ Schvaleny Upraveny Cerpanie

620 Poistné a prispevok do poist’ovni rok 2014 rok 2014 rok 2014 %
621 VSeobecna zdrav. Poist'ovia 55.740,00 53.087,37 53.087,37 | 100,00
623 Zdravotné poistenie Dovera, Union 23.230,00 28.948,25 28.948,25 100,00
625001 | Na nemocenské davky 11.750,00 11.540,79 11.540,79 100,00
625002 | Na starobné poistenie 110.480,00 116.136,50 116.136,50 | 100,00
625003 | Na trazové poistenie 6.640,00 6.653,61 6.653,61 | 100,00
625004 | Na invalidné poistenie 24.030,00 24.797,13 24.797,13 100,00
625005 | Na poistenie v nezamest. 7.680,00 8.189,38 8.189,38 100,00
625007 | Na poistenie do rezer. fondu solidarity 38.470,00 39.398,90 39.398,90 | 100,00
627 Prispevok do DDP I1I. pilier 6.028,00 5.391,68 5.391,68 | 100,00
Spolu: 284.048,00 294.143,61 294.143,61| 100,00

Kategoria 630 — Tovary a sluzby

Prehl’ad Cerpania rozpoctovych prostriedkov kategorie 630 — Tovary a sluzby
po jednotlivych poloZkdach

PoloZka 631 — Cestovné nahrady

631 Cestovné | Schvaleny | Upraveny | Cerpanie %
nahrady rok 2014 rok 2014 | rok 2014
631001 | Tuzemské | 14.000,00 |8.383,06 8.383,06 |100,00
Spolu: 14.000,00  |8.383,06 8.383,06 |100,00




Polozka 632 — Energie, voda a komunikdcie

CETRUN

I;IEMV g%{ 632 Energia, voda a komunikacie Siglazlgllli U::)f‘zlgllli (;gll;pza(;l 112 %

632001 | Energie 35.800,00 27.079,40 27.079,40 (100,00

632002 | Vodné sto¢né 4.000,00 2.756,74 2.756,74 | 100,00

632003 | Postové sluzby a telek, sluzby 65.000,00 13.597,51 13.597,51| 100,00

632004 | Komunika¢na infrastruktira 15.000,00 20.513,78 20.513,78 (100,00

Spolu: 119.800,00 63.947,43 63.947,43 (100,00

Polozka 633 — Material
at: Schvaleny Upraveny Cerpanie
633 rok 2014 rok 2014 rok 2014 it
633001 | Interiérové vybavenie 5.000,00 15.714,58 15.714,58| 100,00
633002 | Vypoctova technika 17.500,00 21.101,56 21.101,56| 100,00
633003 | Telekomunika¢na technika 5.000,00 980,00 980,00| 100,00
633004 | Prevadzkoveé stroje, pristroje, zariadenie 1.000,00 376,88 376,88 | 100,00
633005 | Specialne stroje pristroje a zariadenia 500,00 0,00 0,00 0,00
633006 | VSeobecny material 40.500,00 20.229,29 20.228,97 | 100,00
633009 | Knihy, casopisy, ,noviny, 2.000,00 641,71 641,71 | 100,00
633013 | Softvér 1.000,00 11.625,01 11.625,01| 100,00
633019 | Komunika¢na infrastruktara 10.000,00 0,00 0,00| 100,00
633018 | Licencie 500,00 12.670,21 12.670,21| 100,00
633016 | Reprezentacné 332,00 331,48 331,48 | 100,00
Spolu: 83.332,00 83.670,92 83.670,60| 100,00
Polozka 634 — Dopravné
: Schvaleny Upraveny éerpanie
634 . rok 2014 rok 2014 rok 2014 %
634001 | Palivo ,maziva ,oleje 5.000,00 2.983,38 2.983,38| 100,00
634002 | DoV, U 7.200,00 3.946,40 3.946,40 | 100,00
Spojene auta

634003 | Poistenie 2.000,00 609,63 609,63 | 100,00
634004 | Prepravné a najom dopr. prostriedkov 1.000,00 204,68 204,68 | 100,00
634005 | Karty, znamky, poplatky 500,00 123,98 123,98| 100,00
Spolu: 15.700,00 7.868,07 7.868,07 | 100,00
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PoloZka 635 — Rutinna a Standardna udriba

L L Schvaleny | Upraveny rok Cerpanie
Rutinna a Standardna adrzba rok 2014 2014 rok 2014 %
635002 | Oprava vypoctovej techniky 10.000,00 0,00 0,00 0,00
635003 | Oprava telekomunika¢nej techniky 500,00 0,00 0,00 0,00
635004 | Oprava prevadz .strojov, pristrojov a zar. 500,00 62,51 62,51| 100,00
635006 |Oprava budov, objektov a ich Casti 500,00 8.594,56 8.594,56 | 100,00
635009 | Oprava softvéru 2.000,00 538,80 538,80| 100,00
Spolu: 13.500,00 9.195,87 9.195,87| 100,00
PoloZka 636 — Najomné
o 1 g Schvaleny Upraveny | Cerpanie
030 A o rok2014|  rok2014| rok2014|
636001 | Prengjom budov ,objektov alebo ich casti 32.236,00 26.346,98 | 26.346,98 | 100,00
636002 | Prenagjom prev. strojov, pristrojov 1.000,00 1.337,80| 1.337,80|100,00
Spolu 33.236,00 27.684,78 | 27.684,78| 100,00
Polozka 637 — Sluzby
% Schvileny rok | Upraveny| Cerpanie
037 2014| rok2014| rok2014| °°
637001 | Skolenia ,kurzy ,seminére, porady 3.700,00 5.684,50| 5.684,50 (100,00
637003 | Propagacia, reklama a inzercia 100,00 1.310,67| 1.310,67|100,00
637004 | VSeobecné sluzby 30.100,00| 27.261,76| 27.261,76|100,00
637005 | Specialne sluzby 243.900,00 | 298.209,76 | 298.209,76 | 100,00
637006 | Nahrady 0,00 0,00 0,00| 0,00
637007 | Cestovné nahrady 4.000,00 6.756,57| 6.756,57 (100,00
637011 | Stadie, posudky 0,00 550,80 550,80 | 100,00
637012 | Poplatky a odvody 200,00 1.183,85| 1.183,85(100,00
637014 | Stravovanie 41.800,00| 38.190,91| 38.190,91 100,00
637015 | Poistné 300,00 52.15 52,15|100,00
637016 | Pridel do soc .fondu 8.500,00 7.250,34| 7.250,34 (100,00
637017 | Provizie 0,00 693,75 693,75 100,00
637027 | Odmeny za. —dohody 20.000,00| 27.464,15| 27.464,15|100,00
637029 | Manka a skody 0,00 0,00 0,00 0,00
637031 | Pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00
637035 | Poplatky - miestne .spravne, dane RTVS 1.500,00 1.245,62 1.245,62 | 100,00
Spolu: 354.100,00 | 415.854,83 |415.854,83|100,00




CENTRUM

PRAVNEJ sluzby advokstov vo vyske 292.47533 € a cestovné nahrady vo vyske 6.084,05 €, na
POMOCI tlmoc¢nicke a prekladatel'ské sluzby vratane cestovnych nahrad 10.848,62 € .

Cerpanie finanénych prostriedkov na siidne konania bolo vo vyske 309.408,00 €, z toho na

Kategoria 640 — BeZné transfery

Y %

& s - valeny rok | Upraveny rok Cerpanie
4 B ansferv |t TR DA ) et kA
o2 ezm?r w i rok 2014

642013 | & ~ 000|000

6420 i 4 043,43 100,00

Spo » )43,43| 100,00

www.centrumpravnejpomoci.sk
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3. Skratené uctovné vvkazy

Suvaha (v Eur)
Polozka 2014 2013
PASIVA
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 102 767,44 125 858,53
Vlastné imanie -12 864,13 -60 404,01
Ocenovacie rozdiely stiet 0,00 0,00
Fondy 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia sucet -12 864,13 -60 404,01
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -46 156,36 -6 131,73
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 33292,23 -54 272,28
Zavizky 115 631,57 186 262,54
Rezervy 0,00 51 545,33
Ostatné kratkodobé rezervy 0,00 51 545,33
Zictovanie medzi subjektami verejnej spravy 5691,08 7 333,48
Zuictovanie odvodov prijmov rozpoctovych organizacii 946,15 946,15
do rozpoétu zriad'ovatel'a
Zictovanie transferov Statneho rozpoctu 474493 6 387,33
Dlhodobé zavizky 4 999,60 3025,25
Zavazky zo socialneho fondu 4 999,60 3025,25
Kratkodobé zavizky sudet 105 940,89 124 358,48
Dodavatelia 14 762,22 36 673,46
Nevyfakturované dodavky 895,52 641,84
Iné zavizky 170,81 102,69
Zamestnanci 50 256,27 49 247,64
Ostatné zavizky vo¢i zamestnancom 0,00 0,00
Znctovanie s organmi socialneho plnenia a zdravotného 33 002,03 31 918,29
poistenia
Ostatné priame dane 5 854,04 5 774,56
Bankové uvery a vypomoci 0,00 0,00
Casové rozlienie 0,00 0,00
Vydavky budicich obdobi 0,00 0,00
Polozka 2014 2013
AKTIVA
SPOLU MAJETOK 102767,44 125 858,53
Neobezny majetok 4 744,92 6 387,32
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 4 744,92 6 387,32
Samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci 4 744,92 6 387,32
Dopravné prostriedky 0 00,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 0 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 0 0,00
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0,00
Obezny majetok 97 304,67 97 502,32
Zasoby 0 1 046,10
Material 0 1 046,10
Zi¢tovanie medzi subjektami verejnej spravy sucet 0 0,00
Dlhodobé pohladavky sucet 0 0,00
Kratkodobé pohladavky stcet 2 018,19 1 508,29
Poskytnuté prevadzkové preddavky 58,00 190,00
Ostatné pohladavky 0,00 0,00
Pohl'adavky z nedaniovych rozpoctovych prijmov 1290,08 946,15
Pohladavky voc¢i zamestnancom 670,11 372,14
Finanéné ucty 95 286,42 94 947,93
Pokladnica 0 0,00
Ceniny 40,00 4 340,00
Bankové uéty 95 246,42 90 607,93
Vydavkovy rozpoctovy et 0 0,00
Prijmovy rozpoctovy udet 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dlhodobé sucet 0,00 0,00
Casové rozlisenie 717,91 21 968,89
Naklady budicich obdobi 717,91 21 968,89
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Vykaz ziskov a strat (v Eur)

POLOZKA 2014 2013
NAKLADY
Spotrebné nakupy 91 699,24 64 163,09
Spotreby materialu 63 090,30 37 395,54
Spotreby energie 28 608,94 26 767,55
Sluzby 445 609,88 370 157,50
Opravy a udrZovanie 13 103,45 3377,92
Cestovné 7857,32 7 655,87
Néklady na reprezentaciu 331,48 332,00
Ostatné sluzby 424 317,63 358 791,71
Osobné naklady 1175 301,08 1067 580,54
Mzdové naklady 832 206,70 752 342,79
Zékonné socialne naklady 288 751,93 261 081,67
Ostatné socilne naklady 5391,68 5219,04
Zékonné socialne naklady 48 950,77 48 937,04
Ostatné socialne naklady 0,00 0,00
Dane a poplatky 1462,18 1 472,06
Dai z motorovych vozidiel 0,00 0,00
Dai z nehnutel’nosti 40,96 96,49
Ostatné dane a poplatky 1421,22 1 375,57
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 7 386,92 4 839,92
Predany material 0,00 0,00
Zmluvné pokuty, penale a tiroky z omeskania 0,00 0,00
Ostatné pokuty, pendle a tiroky z omeskania 0,00 0,00
Odpis pohladavky 0,00 0,00
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 7 386,92 4 839,92
Manka a skody 0,00 0,00
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 1 642,40 57 151,34
Odpisy DNM a DHM 1 642,40 5 606,01
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej Cinnosti 0,00 51 545,33
Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 0,00 51 545,33
Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 0,00 0,00
Finanéné naklady
Naklady na derivatové operacie 0,00 0,00
Ostatné finan¢né naklady 2 504,27 1 668,55
Manka a skody na finan¢nom majetku 0,00 0,00
Mimoriadne naklady 0,00 0,00
Naklady na transfery a néklady z odvedenych prijmov 14 763,38 15 256,78
Naklady na ostatné transfery 0,00 0,00
Naklady z odvodu prijmov 14 763,38 15 256,78
Naklady z buduceho odvodu prijmov 0,00 0,00
Naéklady spolu 1740 369,35 1582289,78
POLOZKA 2014 2013
VYNOSY, DAN Z PRIJMOV A VYSLEDOK HOSPODARENIA
Trzby za vlastné vykony a tovar 0,00 0,00
Zmena zasob vnutroorganizaénych zasob 0,00 0,00
Aktivéacia 0,00 0,00
Daiové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0,00 0,00
Ostatné vynosy za prevadzkovej ¢innosti 15 205,82 15 308,87
Ostatné vynosy z prevadzkovej cinnosti 15 205,82 15 308,87
Zic¢tovanie rezerv a opravnych poloziek 37 297,68 34 258,94
Zictovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti 37 297,68 34 258,94
Zic¢tovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 0,00 0,00
Zic¢tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 0,00 0,00
Finan¢né vynosy 0,00 0,00
Mimoriadne vynosy 0,00 38,68
Vynosy z transferov a rozp .prijmov 1721 158,08 1478 411,01
Vynosy z beznych transferov zo §tatneho rozpoctu 1719 515,68 1472 805,00
Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoctu 1642,40 5 606,01
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v obci 0,00 0,00
Vynosy celkom 1773 661,58 1528 017,50
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 33 292,23 -54 272,28
Vysledok hospodarenia po zdaneni 33 292,23 -54 272,28
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ROK 2014 VO FAKTOCH

SPOLUPRACA S MEDIAMI

Spolupraca centra s médiami a z toho vyplyvajice pravidelné zvySovanie informovanosti o
centre, jeho pdsobnosti a aktivitach, poskytuje verejnosti cestu k dostupnejSej pravnej
pomoci. Zaujem médii o spolupracu v roku 2014 sa zvysil a zaznamenali sme aj otazky z
tyzdennikov celoslovenského vyznamu, kde planujeme pravidelné pravne rubriky.

Obcanom boli poskytované informécie prostrednictvom viacerych celoslovenskych a
regionalnych printovych dennikov a tyzdennikov, predovSetkym v SME, Pravde, TASR,
tyzdennik Dukla a BARDEJOVSKO — SVIDNICKO — STROPKOVSKO ako aj na
internetovych strankach MS SR, SAK, Najpravo.

Centrum zabezpecovalo permanentne propagiaciu a medializdciu poskytovania pravnej
pomoci ob¢anom formou informacii, sprav, zivych vstupov, odpovedi na otazky divakom v
priamom vysielani v RTVS, TA3, Markize, TV JOJ a v niektorych regionalnych médiach
TV Ruzinov, TV Region a d’al§ich podl'a tizemného pdsobenia kancelarii Centra.

PARTNERSKE ORGANIZACIE

Centrum dlhodobo spolupracuje s viacerymi partnerskymi institiciami v oblasti vymeny
poznatkov a skusenosti v otazkach tykajicich sa poskytovania ucinnej pravnej ochrany a
pomoci pri uplatiovani prav a slobdd a neustale sa snazi ziskavat novych partnerov pre
spolupracu.

Spolupracou s viacerymi Statnymi organizaciami — Ministerstvo spravodlivosti SR, Urad
vlady SR, Verejny ochranca prav, vyssie izemné celky, Centrum pre medzinarodnopravnu

ochranu deti a mladeze, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistoviia, Urad
kartografie a geodézie; s mimovladnymi organizaciami — napr. Liga za l'udské prava, Liga

za dusevné zdravie, Nadacia pre deti Slovenska, Aliancia zien Slovenska, sa snazime lepsie
implementovat’ do praxe poslanie Centra.

Centrum spolupracuje aj so Slovenskou advokatskou komorou, kde sme pripravili v roku
2014 sériu c¢lankov v Bulletine Slovenskej advokatskej komory zaoberajicimi sa

vzajomnym posobenim centra a advokatov. Dohodli sme tiez na prehibeni spoluprace na
réznych odbornych podujatiach.

V ramci spoluprace Centra s partnerskymi organizdciami je nutné spomenut tému
vzdelavania zamestnancov, ktoré Centrum povazuje za vel'mi dolezité. Pocas celého roka
2014 sa pracovnici Centra pricbezne vzdelavali v oblastiach v stvislosti s vykonom ich

narocnej prace. Plan vzdelavania zamestnancov bol vypracovany nielen na zéklade planu
poskytovanych seminarov, prednasok a Skoleni v InStitute vzdeldvania Ministerstva
spravodlivosti SR v Omseni, ale boli organizované aj vel'mi obl'ibené seminare s pani

Adelou Makovinskou z firmy AM Consulting, ktora kladie velky déraz na komunikaciu
S problematickym klientom, ktora je vo vykonavani tohto povolania velmi doleZita.
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Prebehlo jedno spolo¢né stretnutie vSetkych pracovnikov Centra a nasledne individudlne
tréningy v menSich skupinach v regionoch. V tejto ¢innosti planujeme pokracovat’ aj v roku
2015, nakol’ko sa ukazala ako vel'mi prospesna.

V spolupraci s Tlaciariiou ZVJS SR v Leopoldove bola obnovena spolupraca v oblasti tlace
brozar, nakol'ko po roku 2013, kedy prebehla prva tlac, ich bolo potrebné aktualizovat’, o
sa uskutocnilo pocas roku 2014. Samotna tlac a nasledna distribucia je z financ¢nych
dovodov naplanovana na zaciatok roku 2015.

Centrum uzko spolupracuje aj so vzdelavacimi institiiciami za ucelom praktickej pripravy
Studentov vysokych Skol tak, aby svoje teoretické vedomosti mohli aplikovat’ nasledne aj
priamo v praxi. V roku 2014 poskytlo Centrum prostrednictvom tzv. pravnych klinik
priestor na ziskavanie praktickych skusenosti Studentom z Pravnickej fakulty Univerzity
Komenskéeho, Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity a Pravnickej fakulty Paneurdpskej
Vysokej Skoly Prava. Pravne kliniky sa v priebehu svojej existencie osved¢ili a su prinosom
nielen pre samotnych Studentov ale aj pre regionalne kancelérie..

NAVSTEVY V CENTRE

Vo februari Centrum kontaktovala neziskova, mimovladna organizacia, zalozena na
Slovensku OZ Clovek v ohrozeni. Poslanim tohto ob&ianskeho zdruZenia je u¢inne pomahat’
I'ud’om, ktori trpia dosledkami vojnovych konfliktov, prirodnych katastrof a autoritarskych
rezimov. Stretnutie prebehlo za ucasti troch pravnikov z Kuby, ktori sa zaujimali ako
postupne vznikali kancelarie Centra, aké je ich poslanie, a s akymi najcastejSimi
problémami sa Centrum stretava.

V aprili prejavila zdujem o stretnutie slovensko-ceska spolocnost’ Striedava starostlivost’ o
deti, predmetom ktorého bolo zaradenie ich mimovladnej organizacie medzi spolupracujice
organizacie pri ochrane maloletych deti.

V maji sa uskutocnilo stretnutie so zastupcami Mediacného centra pri Magistrate hl. mesta
SR Bratislavy, ktoré oficialne zacalo svoju ¢innost’ 15. 5. 2015 ohl'adom pripravovane;j
spoluprace so ZMOS v suvislosti s projektom implementovania mediacie do cinnosti
samosprav a o pripadnej vzajomnej spolupraci.

V tom istom mesiaci sa Centrum v zastipeni riaditel’ky zicastnilo odborného podujatia k
priprave Casti CelosStatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike
k téme ,InStitucionalna architektira ochrany ludskych prav®, ktoré sa konalo na
Ministerstve zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR. V panelovej diskusii vystupila
riaditelka Centra k téme ,,Advokacia ludskych prav a monitorovanie stavu ich
dodrZziavania, uloha mimovladnych organizécii v oblasti l'udskych prac®.

Prezentacia spolo¢nosti L & P, s.r.0., ktora ako prva a jedina prisla na Slovensky trh v
podobe chranenej dielne so zameranim sa na komplexny pravny, bezpecnostny a
politologicky servis. Zvazujeme moznosti spoluprace.

V oktobri sa Centrum vel'mi intenzivne zapojilo v ramci podujatia ku Diiu seniorov v DK
RuZinov, kde malo vlastny stanok s informacnymi materialmi a dvaja pravnici z kancelarie
CPP Bratislava, boli cely den k dispozicii a venovali sa dochodcom, zaujemcom o pravne
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rady. V ramci tohto podujatia a jeho programu v spolocenskej sale kultirneho domu bola
prostrednictvom riaditel’ky Centra priblizena loha a doterajsia ¢innost Centra formou
audiovizualnej prezentacie.

Zaciatkom decembra Centrum poctila navstevou Gruzinska justi¢na delegicia, ktora mala
bohaty tyzdenny program s navstevami na Najvyssom stde SR, Sudnej rade SR, na MS SR,
ako aj v Justicnej akadémii a Specializovanom trestnom sude.

Vzdeladvacimi a osvetovymi aktivitami na Slovensku sa snazime prispiet k budovaniu
otvorenej, tolerantnej a solidarnej spolo¢nosti, nakol’ko povazujeme za mimoriadne ddlezité

aj naplnanie pqsl entra v prevencnej oblasti.
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PROFIL ORGANIZACIE
Nézov: Centrum pravnej pomoci
Sidlo: Bratislava, Namestie slobody 12
Rezort/zriad’ovatel’. Ministerstvo spravodlivosti SR
Riaditel’ka centra: JUDr. Natasa Nikitinova (od 15.11.2013)
Forma hospodarenia: Rozpoctova organizacia
1CO: 30798841
DIC: aldaeR00D: faden

Kontakty:
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