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Uvod

U% v minulosti pravnici poskytovali sociilne slabsim bezplatni pravnu pomoc, je to
stara tradicia, ale pravne predpisy ako také ju upravili az v roku 1999.

Z dévodu zjednotenia principov a stanovenia podmienok na poskytovanie pravnej
pomoci za Géelom potreby zabezpedit pristup k pravam obc¢anov garantovanych tstavou,
vzmysle ¢l. 47 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky m4 ,kazdy pravo na pravnu pomoc
vkonani pred sidmi, inymi Statnymi organmi alebo organmi verejnej spravy od zadiatku
konania, a to za podmienok stanovenych zakonom®, vzniklo diia 01.01.2006 Centrum pravnej
pomoci (dalej len ,Centrum“). Okrem iného Centrum zirovell zabezpecuje plnenie
ustanoveni Smernice Rady Eurdpskej tnie ¢. 2003/8/ES z 27. januara 2003 na zlepSenie
pristupu k spravodlivosti pri cezhraniéngch sporoch ustanovenim minimalnych spolo¢nych
pravidiel tfkajucich sa pravnej pomoci pri takychto sporoch, Smernice Rady ¢. 2005/85/ES z
1. decembra 2005 o minimalnych $tandardoch pre konanie v ¢lenskgch Statoch o priznavani a
odnimani postavenia utefenca a Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/115/ES zo
16. decembra 2008 o spoloénych norméch a postupoch ¢lenskych Statov na tcely navratu
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktor{ sa neopravnene zdrZiavaji na ich zemi.

Rok 2012 sa niesol najm# v znameni realizicie a aplikicie zmien v podobe novely
zikona ¢&. 332/2011 Z. z., ktorym sa menf a dopiiia zakon ¢&. 327/2005 Z. z. o poskytovani
pravnej pomoci osob&m v materialnej nidzi a o zmene a doplneni zakona €. 586/2003 Z. z. 0
advokacii a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €. 8/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopltiaji niektoré zdkony (dalej len ,novela
zédkona®). Hlavnym cielom predmetnej novely bolo zvysit dostupnost, odbornost a rozsah
pravnych sluZieb Centra, posilnit jeho preventivnu funkciu a zvySovat pravne vedomie
v spolo¢nosti ako néstroja na ochranu prav kazdého. Preto Centrum v uplynulom obdobi
zameralo svoju pracu predovSetkym vprospech Kklienta predovSetkym formou otvorenia
novych kancelarii ¢ konzultaéngch pracovisk, prezentovania ¢innosti Centra prostrednictvom
prednégok a médii, spolupracou s partnermi, ¢iastoénou inovaciou web stranky a mnohymi
dal$imi aktivitami, ktoré verejnosti priblizovali pocas celého roka 2012 Centrum ajeho
posobenie.

Novela zikona priamo ovplyvnila chod avyvoj Centra v uplynulom obdobi, o ¢om
sved¢f aj mnoZstvo zmien, ktorymi Centrum v roku 2012 preslo. Bol to mimoriadne naro¢ny
rok najmi vzhladom na roz§irenti agendu Centra, zmeny podmienok pri poskytovani pravne;j
pomoci as tym stvisiaci narast klientov, ktori pomoc Centra vyhladéavali. AvSak aj napriek
enormnému narastu pracovného zataZenia zamestnancov Centra & uZ vregionalnych

kancelariach alebo priamo v administrative, mézeme hodnotit pracu vetkych zamestmancov






velmi pozitivne najmé s prihliadnutim na ich profesiondlny pristup a odhodlanie, c¢o
vnemalej miere zaistilo vysokd kvalitu v poskytovani pravnych sluzieb ako aj pri rieSeni

inych problémov, o éom d¢iasto¢ne sved¢i predkladané virocna sprava.
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Profil organizacie

pid F i

Identifikac¢né Gdaje organiz
Nazov: Centrum pravnej pomoci
Sidlo: Bratislava, Nam. slobody 12
Rezort/zriadovatel: Ministerstvo spravodlivosti SR
Riaditelka Centra: Mgr. Silvia Tomascova Hlubikova
Forma hospodéarenia: rozpoctova organizicia
ICO: 307988 41
DIC: 2022122641
Kontakt: telefon: 02/49 68 35 505

fax: 02/49 68 35 508

e-mail: info@legalaid.sk

www.legalaid.sk

Hlavny predmet ¢innosti Centra

Poskytovanie pravnej pomoci — pravny ramec

Centrum poskytuje pravnu pomoc osobam, ktoré pre nedostatok svojich finanénych
prostriedkov nemézu vyuZvat iné pravne sluzby na riadne uplatnenie a ochranu svojich prav.
Hlavnym ciefom Centra je teda zabezpe(it zlepSenie pristupu k spravodlivosti pre ludi
vmateridlnej nudz. Konkrétne podmienky poskytovania bezplamej pravnej pomoci
Centrom, ako aj s tym stvisiaci postup, upravuje zakon ¢. 327/2005 Z. z.. Centrum v zmysle

tohto zakona ti¢inného od 01.01.2012 poskytuje pravnu pomoc v:

o tzv. .nutrodtatnych sporoch®, a to vietkym fyzickym osobam, ktoré maju trvaly alebo
prechodny pobyt na tzemi{ Slovenskej republiky v obcianskopravnych veciach,
obchodnopravnych veciach, pracovnopravnych veciach, rodinnopravnych veciach,
vkonani pred stdom vspravnom sidnictve av tychto veciach aj vkonani pred

Ustavnym sudom SR.,

o tzv. ,cezhraniéngch sporoch® iba fyzickym osobam, ktoré maja bydlisko alebo obvykly
pobyt na tuzemi &lenského Stitu Eurdpskej unie (okrem Déanska) a to
v ob&ianskopravnych veciach, obchodnopravnych veciach, pracovnopravnych

veciach, rodinnopravnych veciach
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o vneposlednom rade v azylovich veciach, vkonani o administrativnom vyhostent
avtychto veciach aj vkonani pred sidom v spravnom sidnictve a vkonani pred

Ustavnym stidom SR.

Centrum vzhladom na noveliziciu ustanovenia § 30 Obdanskeho stidneho poriadku
(4¢inna od 01.01.2012) riedi poskytovanie pravnej pomoci aj osobam, na ktoré sa vztahuji
zavizky Slovenskej republiky z medzinarodngch zmliv o poskytovani pravnej pomoci, ako aj
zavizKy vyplyvajice zo vzijomnost dojednanej sniektorymi St4tmi, najméd vo veciach
vyzivného (napr. USA, niektoré provincie Kanady, Australia), pricom sa posudzuje otazka

obvyklého pobytu t¥chto osbb.

Centrum poskytuje pravnu pomoc prostrednictvom advokatov, svojich pravnikov
alebo medi4torov. V pripade zastupovania pred sidom po splneni zakonnych podmienok
poskytuji pravnu pomoc pravnici Centra alebo urceni advokati zapisani vzozname

advokéatov, ktory vedie Slovenska advokatska komora.

Niektoré zdasadné legislaiivne zmeny v poskytovani pravnej pomoct:
Centrum sa pri svojej rozhodovacej ¢innosti riadi predovsetkym zakonom €. 327/2005

Z. z. za subsidiarneho pouZitia zAkona ¢&. 71/1967 Z. z. o spravnom konanf (spravny poriadok)

vplatnom zneni. Niekolkokrat novelizovany zakon ¢. 327/2005 Z. z. vnemalej miere

ovplyvnil samotné fungovanie centra a jeho dalsi vyvoj.

S (i¢innostou od ©01.12.2008 bola rozsirend posobnost Centra o poskytovanie
bezplainej pravnej pomoci vazylovich veciach Ziadatelom o udelenie azylu na Uzemi
Slovenskej republiky, azylantom a cudzincom, ktorym bola poskytnuta doplnkova ochrana na
zéKlade splnenia kumulativnych podmienok podla § 24a zakona 327/2005 Z. z. vzneni

neskorsich predpisov.

Za éelom uspory nakladov centra za sluzby poskytované advokatmi klientom Centra
a spravodlivejSiecho odmetiovania advokatov za poskytované pravne sluzby Centru bola
stfinnostou od 01.06.2009 novelizovana vyhlaska ¢. 655/2004 Z. z. oodmenach

a nahradach advokatov.

DalZou novelou zakona ¢innou od 01.01.2010 do 31.12.2012 Centrum poskytovalo
pravnu pomoc na Ziadost aj zdruZeniam na ochranu spotrebitela vo veciach ochrany

spotrebitela.

Z4konom &. 332/2011 Z. z. ktorym sa menf{ zikon a niektorym sa menia a dopliaju

niektoré zakony (dalej len .zdkon 332/2011 Z. z.%) stucinnostou od 01.01.2012 doSlo
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k niekolk§m vyraznym zmenim pravnej dGpravy tykajicej sa ¢innosti Centra. Jednou zo
zmien bol ,presun® pravomoci sudov ustanovovat bezplatnych pravnych zistupcov len na

Centrum.

Poénic 05. oktébrom 2012 sa Centrum stalo ustrednym organom podla ¢l. 3
Dohovoru o ul'ahéeni pristupu k justi¢nym organom v cudzine zo dria 25.10.1980.
Nujzdsadnejsie zmeny, ktoré ovplyvnili Centrum vjeho dinnosti

v roki 2012:

Rozsirenie vecnej pbsobnosti Centra — poskytovanie pravnej pomoci vrozsirenej
oblasti pdsobnosti Centra aj vobchodnopravnych veciach, v spravnom stdnictve,
v konani pred Ustavnym sidom, v konan{ o administrativnom vyhosteni (§ 1 a § 3
ods. 1 novely zakona) a za podmienok uvedenych v medzinarodnej zmluve, ktorou je
SR viazana (§ 3 ods. 3); vo vnutro$tatnych sporoch sa pravna pomoc bude poskytovat
vSetkym fyzickym osob&m, pri cezhraniéngch sporoch sa prihliada na obvykly pobyt
alebo bydlisko zZiadatela;

Poskytovanie pravnej pomoci formou mediicie — posilnenie preventivnej ulohy
Centra jednou zforiem pravnej pomoci; Centrum bude pri rozhodovani o forme
pravnej pomoci prostrednictvom inStitGtu mediacie prihliadat na kaidy pripad
osobitne (§ 4 ods. 1 pism. a), § 5 ods. 1a § 5b);

Roz8irenie osobnej pdsobnosti Centra — nova definicia stavu materidlnej nadze
rozsirila potencialny okruh Ziadatel'ov o pravnu pomoc, priCom tento stav je, ak osoba
pobera davky a prispevky k davkam v hmotnej nidzi alebo ked prijem tejto osoby
nepresahuje 1,6 nisobok sumy Zivotného minima a tato osoba si neméze zabezpecit
pravne sluzby inym svojim majetkom (§ 4 ods. 1 pism. 1));

Finanéna spolutiéast — s vySsie uvedenym bodom novely stvisf novy institt financne;j
participicie opravnenej osoby vo viske 20 % na poskytovani prévnej pomoci;
podmienkou na poskytnutie pravnej pomoci osobe s finanénou spoluicastou je, ak jej
prijem presiahol 1,4 — nasobok sumy Zivotného minima a zéroveri nepresiahol 1,6 —
nasobok tejto sumy (§ 6a);

Formy poskytovanej pravnej pomoci — o forme poskytnutia pravnej pomoci rozhoduje
Centrum a s prihliadnutim na okolnosti pripadu ustanovi opravnenej osobe advokata,
mediatora alebo Centrum samotné; okrem uZ existujicich foriem dalSou novou
formou pravnej pomoci bude pravne poradenstvo na Glely poskytnutia zakladnych
informacii #iadatelovi eSte pred konanim na side a informécii o institGciach, ktoré

poskytuja socialne ¢i psychologické poradenstvo (§ 5b);
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Udast zamestnancov na poskytovani pravnej pomoci advokatmi alebo mediitormi,
v pripade Ziadosti opravnenej osoby a stym suvisiaca mozné rozhodovacia ¢innost
zamestnancov Centra v sivislosti so zmenou advokata ¢i mediatora (§ 5d);

MozZnost Ziadatel'a podat vlehote 15 dni odvolanie proti rozhodnutiu o nepriznani
naroku na bezplatmi pravnu pomoc; o odvolani budi rozhodovat Krajsky sud
Bratislava, Krajsky stid Banska Bystrica a Krajsky sid KoSice (§ 10 ods. 5);

S poukazom na novelizované znenie § 30 Obcianskeho stdneho poriadku (OSP)
dochédza k odstraneniu dvojkolajnosti, ¢o v praxi znamena, Ze Centrum bude jediny
orgén, ktory bude méct ziadatel'ovi ustanovit advokata;

Dévody odilatia poskytovania pravnej pomoci - dochédza kich presnejsej Specifikacii
azaroven sa zavadza novy dbévod odriatia poskytovania pravnej pomoci a to
neposkytnutie siéinnosti zo strany opravnenej osoby (§ 14);

Stanovilo sa prioritné zastupovanie advokatmi — novelou sa rozSiruje povinnost
poskytovat pravnu pomoc na vSetkjch advokatov sohladom na ich odborné
zameranie;

Povinnost opravnenej osoby vratit vynalozené naklady v pripade zatajenia informacii
(§ 142);

Uprava rezimu navratnosti vynaloZenych finanénych prostriedkov pri poskytovani
pravnej pomoci sohladom na priznanie prip. nepriznanie néhrady trov konania
opravnenej osobe (§ 15);

Specifikovanie spoluprace Centra s Centrom pre medzinarodnopravnu ochranu deti
a mladeZe (8§17, § 19);

Uprava postupu poskytovania pravnej pomoci v konani o administrativnom vyhosteni
— ako désledok potreby implementécie smernice ES (§ 24c¢)

Povinnost niektorfch subjektov poskytovat Centru sacinnost v stvislost
s rozhodovacou ¢innostou Centra (§ 25);

Vytvorenie Rady Centra préavnej pomoci ako konzultaéného aporadného orgéanu
riaditela Centra; bude zasadat minimélne dvakrat roéne, Rada sa bude vyjadrovat ku
koncepcii Centra, vyro¢nej sprave Centra apri uhrade peiiaZnych prostriedkov

v osobitnych pripadoch v zmysle § 5b ods. 6 (§ 5a).

Podla pravnej Gpravy platnej aG¢innej do 31.12.2011 existovala tzv. dvojkolajnost

v rozhodovani o ,bezplatmej* pravnej pomoci, o ktorej mohli rozhodovat stdy a Centrum, a to

na zaklade rozdielnych podmienok. Stdy v stlade s § 30 OSP v zneni i¢innom do 31.12.2011,

mohli u¢astnikovi konania, u ktorého boli splnené predpoklady, aby bol stidom oslobodeny

od stidnych poplatkov, ustanovit za zastupcu Centrum alebo advokata. Popri pravomoci sidu

ustanovit Géastnikovi konania zéstupcu, mohlo Centrum osob&m, ktoré splnili zdkonom
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stanovené podmienky, priznat narok na poskymutie pravnej pomoci zamestnancami Centra

alebo Centrom urcenymi advokéatmi.

0d o1.01.2012 bol vstruénosti vysSie popisany dualisticky reZim priznavania
.bezplatnej* pravnej pomoci odstraneny a pravomoci sidov priznat bezplatného zéstupcu
tlastnikovi konania presli vzasade (vid § 372t OSP) na Centrum. Postup sidu sa teda
obmedzuje iba na poskytutie informécie o moznosti poskytnutia pravnej pomoci zo strany

Centra, a to za splnenia zakonom stanovenych podmienok.

Legislativne zmeny okrem velkej ¢asti pozitivnych zmien priniesli do rozhodovacej
¢innosti Centra aj niektoré interpreta¢né a aj pravne problémy (napr. moznost odvolat sa aj
voéi pozitivnym rozhodnutiam Centra, otdzka posudzovania bezispesnosti, forma aspésob
vyéislovania finanénych Géast a pod.), ktoré Centrum riesilo operativne alebo konkretizaciu
ustanoveni zakona prostrednictvom prijatych vnutornych predpisov ako napr. postup

v pripade posudzovania priznivania pravnej pomoci z dévodov hodnych osobitného zretela.

£l

&

poskyinutie pravnej pc

@ o

Pt
L

Podmienky naroku na

R

Na poskytnutie pravnej pomoci ma Ziadatel v zmysle zdkona préavo, ak spliia si¢asne 3
zdkonom stanovené podmienky:

+ nachadza sa v stave materialnej niidze (je poberatelom davky a prispevkov k davke v
hmotnej ntidzi alebo stav, ked prijem fyzickej osoby nepresahuje 1,6-nasobok sumy
ZAvomého minima a tato fyzickd osoba si vyuZivanie pravnych sluZieb neméze
zabezpedit svojim majetkom pod hranicou 1,6 nasobku Zivotného minima)

« hodnota sporu prevySuje hodnotu minimélnej mzdy ustanovenej zakonom pre rok
2011, t.j. 327,20 EUR (od 01.01.2012), s vinimkou sporov, ktorych hodnotu nemozno
vycCislit.

- nejde o zrejmu bezispesnost sporu (naroky Ziadatela nie st eSte preml¢ané, existuja

ddkazy, ktoré vie oznacit na dokéazanie svojich tvrdeni).

V pripade splnenia vSetkjch troch podmienok sti¢asne centrum vyda rozhodnutie o

priznani naroku na pravnu pomoc (tzv. narokové konanie).

Pravna pomoc méZe byt Ziadatel'ovi poskytnuta formou:
- pravneho poradenstva;

« mediicie;

» spisania podania na sid;

- urdenia pravnika Centra alebo advokita na zastupovanie pred sidom;
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- vykonavanie d'alich (konov stvisiacich s vyssie uvedenym a tplné alebo ¢iasto€né

uhradzanie nakladov s tym spojenych.

Rozhodovanie o forme poskytovania pravnej pomoci prislicha Centru v zavislosti od
povahy konkrétneho pripadu, avsak plati, Ze na zastupovanie opravnenej osoby pred sidom
sa podl'a novely zakona stanovilo prednostné urcovanie advokéatov aiba vodévodnenych
pripadoch je pripustné, aby opravneni osobu zastupoval zamestnanec Centra.

o 7 A &

- 2 e A ] v gn dn ey ' WRA S
PredbeZni pravna pomoc
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Ak Klientovi hroz{ zmeskanie lehoty, Centrum na zaklade Ziadosti méze rozhodniit o
poskytnuti predbeZnej pravnej pomoci pred vydanim riadneho rozhodnutia o néroku na
pravnu pomoc s moZnostou dodato¢nej dhrady vyactovanych trov poskytnutej pravnej
pomoci v pripade zistenia nesplnenia zakonnych podmienok. PredbeZzna pravna pomoc nie je

totoZna s predbeznou konzultaciou.
PredbeZna konzulticia

Predbe?na konzultacia je platena forma pravnej pomoci uréena klientom, ktor{ nie st
v materilnej nidzi. Predbeint konzultaciu poskytuji pravnici Centra v jednej veci v trvani
najviac jednej hodiny a zo zakona je spoplatnena sumou 4,50 EUR.
Klient mé potas predbenej konzultacie narok na poskytnutie zakladnej pravnej rady, ktora
zahffla najmi vysvetlenie daného pravneho problému Klienta, upozornenie na
nebezpedenstvo zmeskania lehoty, zdkladné usmernenie, pripadne pomoc pri vypliiani
#adosti o poskytnutie pravnej pomoci a pod. Na predbeznej konzultacii nie je moZné spisovat
fiadne podania na stdy, zmluvy alebo akékolvek iné pravne dokumenty. TaktieZ nie je
mozné, aby Klient absolvoval predbeznt konzultaciu opakovane s tym istym problémom, ¢im
centrum predchadza poskytovaniu komplexnej pravnej pomoci, ktortt poskytuje iba na
ziKlade rozhodnutia centra po postdeni splnenia vSetkych hore uvedenych zakonnych
podmienok na poskytnutie pravnej pomoci. Pokial ma klient iny pravny problém, moZe

movu vyuzit moznost predbeznej konzultécie.

Cezhranidéné spory

Ide o spory, v ktorych mA strana sporu Zadajica o poskytnutie pravnej pomoci
bydlisko alebo obvykly pobyt v inom ¢&lenskom State Eurépskej tnie ako v Slovenskej
republike a prislusnym je sid v Slovenskej republike, alebo ide o rozhodnutie, ktoré sa ma
vykonat v Slovenskej republike. Privna pomoc poskytovand v cezhrani¢nom spore

zahraniénej opravnenej osobe zahria okrem iného:

10
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a) ustanovenie tlmoé¢nika (ak je to potrebné)
b) zabezpedenie prekladu dokladov vyZadovanych sidom alebo prislusnym organom,

ktoré boli zahrani¢nou osobou predloZené a st nevyhnutné na rozhodnutie vo veci,

¢) nahradu nevyhnutnych cestovnych néakladov zahraniénej opravnenej osoby, ktoré
vznikli v stvislosti s jej cestou z miesta bydliska alebo obvyklého pobytu, ak je

potrebna jej pritomnost pred prislusnym siidom.

Zahrani®na opravnen osoba je na zaklade rozhodnutia centra povinna nahradit mu
celkom alebo séasti naklady vynaloZené na poskytnuti pravnu pomoc, ak sa zisti, Ze v Case
podania Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci jej prijmové alebo majetkové pomery
nezakladali narok na pravnu pomoc resp. jej prijmové a majetkové pomery sa podstatne

zmenili, najmé v désledku Gspechu v tomto cezhrani¢nom spore.

Vroku 2012 centrum zaevidovalo 87 Ziadosti v cezhraniénych sporoch, ked
prisluénym sidom na rozhodovanie vo veci je stid Slovenskej republiky alebo sud iného

dlenského Statu ako Slovenskej republiky

K cezhraniénym sporom patria aj spory, ked mé strana sporu Zadajica o pravnu
pomoc trvaly alebo prechodny pobyt v Slovenskej republike a sid, ktory vo veci kona ma sidlo
v inom ¢lenskom $tate Eurépskej tnie alebo ide o rozhodnutie, ktoré sa ma vykonat v inom

¢lenskom State Eurépskej tnie.

Pomoc centra v tychto pripadoch spoéiva v prijati Ziadosti tuzemskej opravnene;j
osoby (t. j. osoby, ktora ma trvaly alebo prechodny pobyt na tzemi Slovenskej republiky) o
poskytnutie pravnej pomoci a v jej postipeni prislusnému organu €lenského Statu. Centrum
potvrdi Ziadatelovi jej postipenie prislusnému organu a zaroveni poskytne tuzemskej osobe
st¢innost tak, aby Ziadost o poskytnutie pravnej pomoci v cezhraniénom spore spliala vSetky
naleZitosti ustanovené pravom prisludného ¢lenského Statu (vratane prekladu Zadosti a
dokladov, ktoré k nej musia byt priloZené) a pravne poradenstvo v potrebnom rozsahu pred

postipenim Ziadosti.
V cezhraniénjch sporoch Centrum nadviazalo tzku spolupracu sCentrom pre
medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze.

»

Azylova agenda a administrativne vyhostenie

1S

Poskytovanie bezplatnej pravnej pomoci vazylovych veciach av konani
o administratfivnom vyhosteni cudzinca (od 01.01.2012) vyplyvaji zo Smernice Rady

2005/85/ES z 1. decembra 2005 o minimalnych §tandardoch pre konanie v ¢lenskych Statoch
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o priznavani a odnimani postavenia utefenca, zo Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES zo 16. decembra 2008 o spoloénych norméch a postupoch ¢lenskych statov na
ti€ely navratu Statmych prislusnikov tretich krajin, ktorf sa neopravnene zdrZiavaji na ich
tizemi, pri¢om zakladnou podmienkou poskytnutia pravnej pomoci v tychto veciach je
zamietavé rozhodnutie rozhodujiceho organu (Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky)

arozhodnutie Uradu hrani¢nej a cudzineckej policie o administrativnom vyhosteni.

Centrum poskytuje pravnu pomoc v azylovej veci, ak o to Ziadatel poZiada, ak nema
svojho zastupcu na konanie, a ak Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej len .MV
SR*) vydalo rozhodnutie o neudeleni azylu, odtiati azylu, nepredizeni doplukovej ochrany,
zruSeni doplnkovej ochrany, resp. vydalo rozhodnutie, ktorym bola Ziadost o udelenie azylu
zamietnutad ako zjavne neopodstatnend, zamietnutd ako nepripustné alebo bolo konanie
o azyle zastavené z dbvodu, Ze uZ bolo oZiadost rozhodnuté skér askutkovy stav sa
podstatne nezmenil a ziadatel' sa nachadza v stave materiélnej ntidze, ¢o Centrum skiima iba
v pripade, ak #iadatel mal pred vydanim rozhodnutia MV SR povoleny pobyt na tizemi SR.
Ziadatel o poskytnutie pravnej pomoci predkladé svoju Ziadost v centre alebo na Ministerstve
vnitra SR pocas pohovoru v konani o azyle. Centrum zaregistrovalo v roku 2012 spolu 10

Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci v azylovych veciach.

Pravnu pomoc vkonani o administrativnom vyhosteni poskytuje Centrum, ak o to
poZiada fyzicka osoba, ktora je prislusnikom tretej krajiny, ak nemé svojho zastupcu na
konanie, Urad hraniénej a cudzineckej policie vydal rozhodnutie o administrativnom
vyhosteni a nachadza sa v stave materialnej ntidze, pri¢om tito podmienku Centrum skima
iba vpripade, ak Ziadatel mal pred vydanim rozhodnutia povoleny pobyt na tzemi SR.
Ziadatel svoju Ziadost predkladd priamo Centru alebo na policajnom ttvare, kde bol
predvedeny. Vroku 2012 Centrum nezaznamenalo Ziadnu Ziadost o poskytnutie pravnej
pomoci vkonani o administrativnom vyhosteni. Centrum spolupracovalo v tychto veciach
najmd s UPSVR Trenéin pre opatrovnikov maloletych bez sprievodu Detského domova
v Hornom Orechovom, s Ligou za Iudské prava (zastupovanie Ziadatelov vo vyhostovacom
konani s cudzineckou policiou), s IOM a UNHCR, MV SR, Uradom hrani¢nej a cudzineckej

policie.
A " _% f o &
Mediacia

Jednou z foriem pravnej pomoci, ktoré Centrum moéZe poskymut, je pomoc
v mimostidnom rie$en{ sporu — medi4cia. Mediacia* je pontikan opravnenému Ziadatel'ovi

o pravnu pomoc ako aj protistrane v pripade, ak ide o spor vhodny na mediaciu a mediacia je

1 -— - . - . 5 % g
Mediacia, upravena zdkonom 420/2004 Z. z. o mediacii, predstavuje neformalny spésob rieSenia
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najvhodnej$ou formou rieSenia pravneho sporu klienta vzhladom na moZnosti urovnania

sporu dohodou, vztah s protistranou, ako aj moZnost rychleho vyrieSenia sporu mimostdne.

Vyhodou mediacie ako formy rieSenia pravneho sporu klienta centra je aj preberanie
¢asti zodpovednosti za rieSenie svojho problému klientom - mediacia teda zaroven prispieva k

socialnemu oziveniu a aktiviz4cii Klienta, ktory sa zaroveil nachadza v materialnej nudzi.

Vroku 2012 centrum efektivne podporovalo mozZnosti rieSenia sporov formou
mediacie, vysledkom ¢oho je, Ze v niektorych zregionalnych kancelarii v roku 2012 uz
posobia mediatori registrovany v zozname mediatorov MS SR, ¢m pri kazdom spore
vhodnom na mediaciu je realne zabezpeéenia moznost mimostdneho riesenia nadalej citlivo

zvazovand s ohladom na zaujem klienta.

Oproti pravnej uprave platnej a Giinnej do 31.12.2011 sa centru rozsirili moZnosti
vposkytovani pravnej pomoci, ato omoznost poskytovania pravnej pomoci okrem

zamestnancov centra a uréenymi advokatmi, aj uréenymi mediatormi.

Centrum doteraz Gspesne riesilo mediaciou napriklad pravne spory o vlastnicke prav,

o vyporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva manZzelov a tiez rodinnopréavne spory.

Organiza¢né a personalne zabezpecenie Centra

@

Organiza¢né ¢lenenie Centra
Podrobnej$ie vymedzenie pdsobnosti Centra, jeho uloh, ¢innost avnitornd
organizciu upravuje z4kladny dokument organizacie StatGt Centra (dalej len  Statit®),
schvaleny Ministerstvom spravodlivosti SR vstfasnom zneni aucinny od 15.03.2012
a Organizaény poriadok Centra (dalej len organiza¢ny poriadok) ¢inny od 15.03.2012, ktory
stanovuje rozsah opravneni a zodpovednosti jednotlivich organizaénych zloZiek Centra, ich

pdsobnost a vzajomné vztahy ako aj pdsobnost a zodpovednost vedicich zamestmancoy.

V zmysle $tat(itu a organizaéného poriadku sa Centrum ¢leni na administrativu Centra

a regionalne kancelarie Centra.

sporu, pri ktorom sa G¢astnici sporu za asistencie tretej nestrannej osoby snazia dospiet k obojstranne akceptovanej pisomnej
dohode, ktora je pre obe strany zavizna. Ak je tato dohoda spisana ve forme notarskej zapisnice alebo je schvélena ako zmier
pred sidom, resp. rozhodcovském organom, moZno na jej zéklade podat navrh na sidny vfkon rozhodnutia, resp. navrh na

vvkonanie exekucie.
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Administrativu tvor{ kanceléria riaditel'a, pravny odbor, odbor ekonomiky a rozpoétu,
odbor informatiky a spravy majetku a odbor kontroly. Odbor riadi vedici odboru, ktorého
vymendva a odvolava riaditel Centra, pripadne odbor je priamo podriadeny riaditelovi.
BliZSie $pecifikované tlohy, podsobnost azodpovednost jednotlivich odborov upravuje

organiza¢ny poriadok, ktory je zakladnym vnitornym organizaénym predpisom Centra.

Kancelaria riaditel’ley Centra najmi zodpoveda za koordinaciu uloh Centra,
ich komplexnost a v¢asnost vo vztahu kostatnym organom verejnej spravy, spoluprace
spartnerskymi  organizdciami  akomunikiciu  sverejnostou aso  zastupcami
masovokomunikaénych prostriedkov. Zéaroveii zodpovedd za personalnu agendu
avzdelavanie zamestnancov Centra. Pripravuje, organizuje pracovny program riaditel’ky
avedie kore$pondenciu Centra aosobnii kore$pondenciu riaditelky. Cinnost kancelarie
okrem vediceho kancelarie zabezpefuje metodik pre prvy kontakt a pripadne dalsi
zamestnanci podriadeni veddcemu kancelarie. Kancelariu riaditela vedie aza jej ¢innost

zodpoveda vedica kancelarie.

Préavny odbor je vsGfasnosti tvoreny vedicim odboru a dvoma pravnikmi. V
stlade s tlohami stanovenymi organiza¢nym poriadkom sa podiela najmé na priprave a
postdeni néavrhov vnutornych predpisov zhladiska ich stiladu splamymi pravnymi
predpismi, na vypractvani pripomienok k navrhom vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
stvisiacich s pésobnostou centra predloZenjch prislusnymi organmi Statnej spravy,
vypractva znenia zmlav, ako aj vyjadrenia vo forme komentarov, pripadne pravnych analyz
k zmluvam, v ktorjch je centrum jednou zo zmluvnych stran, zastupuje zamestnavatela na
rokovaniach v pripadnych sporoch so zmluvnymi stranami Centra v konani pred sadmi, ako
aj v ramci mimostidneho konania pri rokovaniach s protistranou vratane pripravy stanovisk a
vyjadreni, v spolupréci s dal$imi organiza¢nymi zloZkami Centra vybavuje staznosti v stlade
so zakonom &. 9/2010 Z. z. o staZnostiach, zabezpeduje dlohy vyplyvajtice zo zdkona ¢&.
211/2000 Z. Z. 0 slobodnom pristupe k informéacidm, spractiva podklady a pripravuje navrhy
rozhodnut{ centra, ktoré sa tykaji vyultovania trov advokitov zacastiujicich sa
poskytovania pravnej pomoci na zéklade zakona o poskytovani pravnej pomoci, vyhlasky ¢.
655/2004 Z. z. oodmenach anahradach advokatov za poskytovanie pravnych sluZieb
a ostatnjch stvisiacich pravnych predpisov, plni funkciu odvolacieho Gtvaru v zmysle
zakona ¢.71/1967 Zb. azarovel metodicky usmertiuje kancelarie Centra zhladiska

poskytovania pravnej pomoci.

Odbor ekonomiky a rozpodiu vedie vedici odboru, ktorému sa v siéasnosti
podriadeni dvaja zamestnanci. Odbor najmi zhromazduje podklady a zostavuje navrh

rozpod&tu organizicie v stlade so schvélenymi prioritami a stratégiou organizacie, zabezpecuje
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Organizadéna struktara Centra pravnej pomoci

RIADITEL

) METODIK PRE
KANCELARIA LKONTAKT A

RIADITELA || STYKS_
VEREJNOSTOU

— ODBOR ODBOR

"abBOR EKONOMIKY A K TE INFORMATIKY

MAJETKU

REGIONALNE KANCELARIE

KONZULTACNE
PRACOVISKA

Regiondlne lkanceldrie, ktorych méZe byt konzultaéné pracovisko ako podporny
ttvar prislusnej kancelarie Centra, vedie aza chod zodpoveda priamo riaditelovi Centra
vedci kancelarie. Cinnost kancelarie akonzultaéného pracoviska okrem vedtceho
zabezpefuji jemu podriadeni pracovnici prvého kontaktu, pravnici, pripadne dalsi
administratfvni pracovnici Centra. V roku 2012 poskytovalo pravne sluzby 13 regionélnych

kanceléri{ a 5 konzultaénjch pracovisk (bliZsie v kapitole Uzemné élenenie).
Y am e
Uzemné ¢lenenie

Centrum od svojho vzniku vroku 2006 preslo viacerymi modifikdciami nielen
v stvislosti so zmenou zékona, ale aj zmenami Gzemného ¢lenenia. Centrum ma sidlo
v Bratislave, kde pdsobi administrativa centra, ktord zabezpetuje najma riadny chod celej
organizacie a sii¢asne v ramci celého Gzemia SR ku diiu 31.12.2012 pdsobilo 13 regionalnych
kancelarii, ktoré poskytuju v zmysle zdkona pravne sluzby nasim Klientom. Kancelérie riadia
vediici kancelarie asluzby kaZdej kancelarie zabezpetuji pracovnici prvého kontakiu

a pravnici.
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Kancelarie poskytuji sluzby vo vSetkjch oblastiach prava v pdsobnosti centra, okrem
azylovych veci, ktoré rieSia kancelarie v Bratislave a v KoSiciach a cezhraniéné spory, ktorsch

rieSenie zabezpecuje kancelaria v Bratislave.

V priebehu roka doslo v suvislosti s izemnou pésobnostou centra k dvom podstatnym
zmen4m a to vytvorenim kancelarie v Nitre (dila 14.05.2012) a kancelarie v Trenc¢ine (diia
17.09.2012). K vytvoreniu novych kancelarii nas viedli nielen podnety od obdanov, ale
aj lepSia dostupnost a potreba zviSenia efektivnosti poskytovanych sluZieb centra

Iudom.

Centrum poskytovalo k 31. 12. 2012 pravne sluzby v 13 kancelariach v:
Bratislave, Hlohovei, Nitre, Banskej Bystrici, Trenéine, Rimavskej Sobote, Ziline,
Liptovskom Mikulasi, Tvrdo$ine, KoSiciach, PreSove, Humennom a Svidniku.
Centrum poskytuje pravne poradenstvo aj prostrednictvom konzulta¢nych pracovisk, ktorych
chod poéniic januarom 2012zabezpeéeje centrum prostrednictvom svojich zamestmancov
z prisludngch regionalnych kancelarii, ¢o vzhladom na koncepciu novely zékona €. 327/2005
Z. z. povazujeme za efektivnejie a hospodarnejsie. O konzulta¢nych hodinach v jednotlivich
konzultaénych pracoviskach si Klienti pravidelne informovani na nasej webovej stranke alebo
priamo v mieste konzultaéného pracoviska, pripadne sa mézu informovat telefonicky ¢i
mailom. V priebehu roka 2012 centrum poskytovalo svoje sluzby v5 konzultatnych
pracoviskach: Cadca, Nové Zamky (od 14.05.2012), Prievidza, Velky KrtiS, Levoca, Trencin
(do 17.09.2012).

/ ‘ ' | KANCELARIE CENTRA PRAVNEI POMOCI
.‘: - s 1] 3 ich Gzemna pdschnest

17






£ %

Personalne obsadenie Cen

2

V roku 2012 malo centrum vytvorenych 86 miest zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zAujme v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vyKkone prace vo verejnom zaujme

v désledku zvyseného narastu agendy a klientov v stvislosti s G¢innostou novely zdkona.

V stiasnosti v administrative pdsobi 12 zamestnancov ariaditelka centra, ktora je
Statutarnym organom centra.

Regionalne kancelarie riadia veduci, ktori si menovani riaditel’kou a za svoju ¢innost
zodpovedaji priamo riaditelke. Spolu svedicimi kancelarie zabezpecuji riadny chod
kancelarie pracovnici prvého kontaktu, pravnici apripadne administrativni pracovnici.
K31.12.2012 pracovalo vregionilnych kancelaridich centra 66 zamesmancov ztoho 12
vedicich kancelarie, 31 pravnikov , 20 pracovnikov 1. kontaktu a 3 asistentky.

Vediici keanceldrie zastupuji kancelariu navonok vramci vecnej a miestnej
pdsobnosti kancelarie a zabezpeduji riadny chod kazdej kancelarie v stlade so zadsadami
hospodérnosti, efektivnosti a dlelnosti. Rozhodujii o naroku na poskytovanie pravnej
pomoci, dohliadaji na kvalitu poskytovanych sluZieb aplnia daldie tlohy na zaklade
poverenia riaditela.

Pravnilk / pravnidka kanceldrie riedia zloZitd pravnu agendu vo viacerych
oblastiach prava vratane zastupovania zamestnivatela, ktorym je Centrum pri spracuvani
podkladov a rozhodovani vo veci naroku Klientov na pravnu pomoc a pri poskytovani pravnej
pomoci klientom centra. Dalej poskytujti individuélne konzultacie Ziadatelom o poskytnutie
pravnej pomoci (okrem osobnych konzultacii itelefonicky ¢i e-mailom), vybavuji agendu
stvisiacu s poskytovanim pravnej pomoci v azylovych veciach a v cezhraniénjch sporoch,
poskytuji predbeZné konzulthcie vsilade so zdkonom, pripravuji néavrhy rozhodnuti
o priznan{ / nepriznani naroku na poskytnutie pravnej pomoci (¢asto krat obsahovo velmi
naroéné vo vztahu k posudzovaniu bezispesnost sporu), na zaklade rozhodnutia centra
o naroku na pravnu pomoc zastupuju Klienta pri sidnom rieSeni sporov, pripravuji navrhy
rozhodnuti o odiiati naroku na pravnu pomoc, zabezpefuju analyticki pracu vtandeme
s pracovnikom 1. kontaktu pri rozhodovani o naroku na pravnu pomoc ako aj pri poskytovani
pravnej pomoci, plnia dal$ie aktualne tlohy na zaklade pokynov zamestnavatela, ktoré
stvisia shlavnou ¢innostou zamestnavatela a tjkaji sa rozhodovacej ¢innosti centra
o naroku na pravnu pomoc.

Pracovnik / pracovni¢ka prvého kontaliu ma vnaplni prace prevazne
analytickd é&innost a samostatné komplexné zabezpelovanie podkladov na rozhodovanie

v konani o naroku na poskytnutie pravnej pomoci, kam spada aj preskiimavanie podmienky
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priznania naroku na poskytnutie pravnej pomoci z hl'adiska materialnej nidze, poskytovanie
pomoci pri vypliiani Ziadosti o poskytnutie pravnej pomoci, pisomnéd kore$pondencia,
telefonickd komunikécia s klientom. Pracovni¢ky/pracovnici prvého kontaktu st ludia
so vzdelanim v socialnej praci alebo socidlnej pedagogike a pod., ktori funguji ako front-desk
pracovnici pre klientov. Nadviazu kontakt, pomdZzu selektovat klientovi ¢o z problému sa da
rie§it cez pravnu pomoc vramci centra, ¢o cez socidlnu alebo psychologicki pomoc.
Zadastiiuji sa aj na pravnych konzulticiach s komunikaéne naroénym, pripadne rizikovym
Klientom ako podpora pre pravnikov. Pracovni¢ky/pracovnici prvého kontaktu absolvovali
podas Stddia kurzy Skolenia zamerané na komunika¢né zrucnosti, pracu s rizikovym
Klientom, psychosocidlne vycviky. Prave tieto zrucnosti im pomahaji zvladat prvy
komunikaény napor Kklienta, v pripade potreby urobit najzakladnejSiu krizova

intervenciu, fungovat v balanse empatie a asertivity, pracovat s manipulaciou klienta.

Vroku 2012 sme sa zamerali na vytvorenie idedlneho modelu fungovania Centra
v ramci timovej prace v zZloZeni pravnik a pracovnik prvého kontaktu, ktory sa v praxi osvedcil
ako fungujici a prospe$ny nielen pre zamestancov ale ipre klientov samotnych. Preto
vtomto duchu chce centrum fungovat aj v nasledujiicom obdobi, ¢o by malo zabezpecit

odborne kvalifikovanu a vecne rozsiahlu pomoc a sluzby poskytované klientom.

Ton L T

Struktiira zamestnancov a mzdova politika Centra

Pre Centrum je vel'mi délezité vyberat zamestmancov s adekvamym vzdelanim, preto
je postup pri ich vybere vel'mi déleZity. V priebehu roka Centrum uskutoénilo niekolko
viberovych konani na obsadenie réznych pozcii, ktoré sa uvolnili v désledku fluktuacie,

prip. nastupu na materskd dovolenku.

Centrum zverejiiuje pracovné ponuky na svojej web stranke a stranke Ministerstva
spravodlivosti SR, v pripade vyberu 3pecifickej pozicie sa ponuka zverejni na portali
zabezpedujlicom zverejiiovanie pracovnych inzercii. Vyberové konanie zahffia postdenie
formalnych predpokladov na vykon danej pozicie, absolvovanie testov (vedomosingych a
orientaénych) a osobného pohovoru, priom na zéklade vysledkov vyberového konania

Centrum oslovi najuspesnejsieho uchadzada.
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Kvalifikaéna &truktdra zamesnancov
Centra pravnej pomoci

2%

1%

@ VS 1L stupfia
@VS L. stupia
i Stredoegkolské vzdelanie

w zakladne vzdelanie

Vysoktl odbornost zamestnancov Centra je potrebné zachovat, problémom je vsak
vysoka fluktuAcia zamestnancov, ktorej najéastejSim dévodom je nizky prijem. Zamestnanci
Centra st odmetiovani podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme ao zmene a doplneni niektorgch
zékonov, pri¢om pravnici st zaradeni v 12. platovej triede, pracovnici prvého kontaktu v 10.
platovej triede a asistentky v 9. alebo 7. platovej triede a v zvislosti od rokov praxe sa odvija

platovy stuperi.






ikura »zamestnancov .

. Centra prévnej ipémocu

od 31-40 rokov ‘
31%

od 41-50 rokov
8%

od 51-60 rokov
10%

od 21-30 rokov .
51%

O pracu v Centre maju zdujem prevazne absolventi, ktorych néstupny plat sa
pohybuje cca 500 Eur u pravnikov acca 450 Eur upracovnikov prvého kontaktu. Ani po
priznani osobného priplatky, prijem tychto zamestnancov nedosahuje slovensky priemer
hrubej mesaénej mzdy2 a ani polovicu v§gky priemerného mesaéného prfjmu napr. v oblasti

prava a legislativy na pozicii pravnika.

Zhodnotenie ¢innosti Centra za rok 2012

Vyhodnotenie dostupnosti pravnej pomoci a kvality
poskytovanej pravnej pomoci
0d roku 2006, kedy boli otvorené prvé regionlne kancelarie centra pocet klientov a s

tfm aj podet Ziadostf mnohonisobne vzrdstol. Preto s ohladom na zlepSenie dostupnost

sluZieb centra boli postupne otvarané dalsie kancelérie v ramci celého Slovenska.

~ Zdroj Statisticky tirad - priemerna hruba mesaéna mzda v SR je 831 Eur
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Vroku 2012 tak poskytovalo sluzby centra celkovo 13 kancelarii (Bratislava,
Hlohovec, Nitra, Trendin, Banska Bystrica, Rimavsk4 Sobota, Zilina, Liptovsky Mikulas,
Tvrdo$in, KoSice, Prefov, Humenné aSvidnik) a5 konzultaénjch pracovisk (Cadca,
Prievidza, Velky Krti$, Nové Zamky, Levoca).

V priebehu roka 2012 vznikli dve nové kancelarie vNitre a Trenéine v dosledku
zvy$eného dopytu klientov po sluzbach Centra. Rozsirenie Centra o d'alsie dve kancelérie, sa
Centru podarilo zabezpedit lep$iu dostupnost vdéSiemu poétu klientov k pravnej pomoci,
nakolko vrameci geografického usporiadania jednotlivfch okresov je poloha
novovytvorenych kancelarii vzdialenostou Kklientom pristupnejsia, predovietkim
v oblastiach, kde je predpoklad vysokého poétu potencialnych klientov vzhladom na mieru
nezamestnanosti v danom regiéne, ako aj na podet os6b poberajicich davky vhmotnej
nudzi. Sti¢asne vznikom novich kancelarii doslo k rovnomernej§iemu prerozdeleniu agendy

s prihliadnutim na jej vysoky néarast v suvislosti s novelou zakona G¢innou od 01.01.2012.

V stlade s dikciou novely zdkona ufinnej od 01.01.2012 Centrum prednostne
ustanovovalo na zastupovanie klientov pred stdmi advokitov zapisanych vzozname
advokatov poskytujiicich pravnu pomoc osobam v materialnej nidzi, ktory vedie Slovenska
advokatska komora (dalej len ,SAK®). Na ucely obozndmenia advokatov s ¢innostou Centra
ako aj moZnosti vzajomnej spoluprace Centrum vypracovalo informa¢ny materiél, ktory bol
poskytnut§ SAK a zaroveti v priebehu roka 2012 tizko spolupracovalo so zastupcami SAK pri
riefeni vzniknutych problémov a ich predchadzani. —

Aj napriek skutoénosti, Ze prevaznej ¢asti klientov st na rieSenie sporov pred sudom
uréeni advokatd, Centrum nadalej monitoruje kvalitu poskytovanych sluZieb a v pripade
vyskytu nezrovnalosti bezodkladne pristupuje krieSeniu tak, aby klient nebol ukrateny na

svojich pravach.

Tab. 1 Rozdelenie podtu zastupovanijch klientov pravnikom cenira a advokdtom (porovnanie

rokov 2011 a 2012)

Zastupovanie
Rok ; .
pravnik centra advokat
2012 679 1703
2011 1259 217

Centrum vramci svojich aktivit vroku 2012 aktualizovalo informaén§ material
k éinnosti Centra, jeho pdsobnosti a podmienkam poskytnutia pravnej pomoci a zarover
v priebehu roka vypracovalo niekolko informaénjch materialov, ktoré obsahuji primarne

pravne & socialne informacie v konkrétnych pravnych oblastiach a pripadoch. V stcasnosti
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st tieto informa¢né materidly pristupné komukolvek v elektronickej podobe na webovom
sidle Centra azaroven si kdispozicii komukolvek, kto prejavi zaujem, ato priamo
v kancelariach a konzultaénjch pracoviskdch Centra alebo v niektorjch z partnersk$ch
inStitdcii.

Lepsi pristup pre klientov v poskytovani pravnej pomoci Centrum zabezpedilo aj
formou mailovej komunikacie. Vroku 2012 centrum poskytlo prostrednictvom mailu 708
zdkladnych informécii o pésobnosti Centra pravnej pomoci , o podmienkach poskytovania
pravnej pomoci, o konzultaénjch hodinéch, sidlach kancelarii avSeobecnych pravnych

odporidani arad.

Vroku 2012 doslo aj k ¢iastoénej inovacii webového sidla Centra, ktord sa stala
prehladnejSou a poskytuje zaujemcom viaceré informécie ainformacéné materialy. Zaroven
diva moZnost obratit sa na Centrum so svojou otazkou ktorémukolvek navStevnikovi tejto

webovej stranky. Dalgie zlep$enia planuje Centrum uskutoénit v priebehu roka 2013.

Centrum pravnej pomoci v spolupréci so $titnymi a mimovladnymi organizaciami
prezentovalo svoju Cinnost S$irSej verejnosti prostrednictvom nimi organizovanych
workshopov, pracovnych stretnuti a seminarov. Cielom bolo priblizit ¢innost centra,
podmienky poskytovania prévnej pomoci, pravne predpisy, ale aj upevnit vzijomni

spolupracu. (bliZsie v kapitole Spolupréca s partnerskymi organizaciami).

Vzhladom na neustéle narastajtci pocet klientov je existencia a fungovanie Centra
potrebné a dévodné. Centrum sa stalo dbleZitou sicastou a prostriedkom zabezpecenia
pristupu k spravodlivosti pre osoby, ktorgch Zivotna situécia im nedovoluje zabezpefit si
pristup kspravodlivosti z vlastnych zdrojov. Jeho posobenie, ako to vyplyva zo Statistik
avysledkov moZno hodnotit vysoko pozitivne, o ¢om neraz svedéia aj ohlasy samotnych

klientov.

Zaklac

Yl
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Centru bolo vroku 2012 dorudenych spolu 4.370 pisomnych Ziadost o poskytnutie
pravnej pomoci. Najviac Ziadosti bolo zaevidovanych v kancelarii v KoSiciach — 751, dalej
nasledovali kancelaria v Bratislave — 630 Zadosti, kancelaria vZiline — 535 Ziadostl

a kancelaria v Banskej Bystrici 533 Ziadost .
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Tab. 2 Rozdelenie podtu Ziadosti podla kanceldrii za rok 2011 a 2012

Pocdet Ziadosti | Pocéet Ziadosti
Kancelaria vroku 2011 vrokuzo12

Bratislava 270 630
Banska Bystrica 296 533
Hlohovec 96 268
Humenné 82 226
Kosice 303 751
Liptovsky Mikulas 62 122
Nové Zamky 59 64
Presov 159 391
Rimavska Sobota 87 240
Svidnik 99 221
Tvrdo$in 75 132
Zilina 240 535
Nitra 0 195
Trencin 0 62
Spolu: 1828 4370

' Po}rovnanie pbc”:tu Ziadosti v roku 2011 a2012

751

; w2011
] 300 w2012

200

100

Najviac Ziadatelov o poskytnutie pravnej pomoci podla miesta trvalého pobytu

#iadatela bolo z PreSovského samospravneho kraja (875 Ziadosti), KoSického samospravneho



r - |

] S e



kraja (762 Ziadosti), z Banskobystrického samospravneho kraja (721 Ziadosti) a zo Zilinské&ho
samospravneho kraja (645 Ziadosti).
Zuvedenych ddajov vyplyva, 7e klienti vhmotnej, resp. materidlnej nidzi zregiénov,

v ktorjch neboli zriadené kancelarie, boli poéetne menej zastipeni.







Tab. 3 Prehl'ad Ziadosti o poskytnutie prdvnej pomoci podla trvalého pobytu Ziadatel'a —

rozdelenie podla okresov z hladiska tizemnej pésobnosti jednotlivich kancelditi

Kancelaria Bratislava Kancelaria Hlohovec
Okres Podet Ziadosti Okres Pocet Ziadosti
Bratislava I 75 Trnava 66
Bratislava II 39 PieStany 38
Bratislava III 48 Myjava 22
Bratislava IV 81
Bratislava V 101 Kancelaria Trendéin
Malacky Podet
v a.ac 12 32 Okres Ziadost
sang 13 Trendéin -
gengc 5 Banovce nad
em'ca 1 Bebravou 6
SDkahcjal\, 13 Tlava 28
unajska o
Siredls 23 Pa‘rtl %anske 19
Galanta 28 Prievidza 56
Sala - Pachov 19
Kancelaria R— .
Nitra Kancelaria Rimavska
o v e i Sobota
Okres Pocet Ziadosti Ol T
Nitra es ocel Zz1ados
e 160 Rimavska
1
Levice . Schota 146
: =1 Ludenec
Nové Zamky 90 Polz 42
Topol¢any oltar 10
P > 93 Revica
Zlaté Moravce - 20
Iv(ancelz’u'ia Kancelaria Tvrdosin
Zilina Okres Podet Ziadost
Okres Pocet ziadosti Tvrdodin 56
Zilina 199 Namestovo 51
Bytéa 26 Dolny Kubin 27
Cadca 82
Kysucké  Nové
Mesto 38
= Kancelaria Liptovsky
Turéianske Mikul4s *
Teplice
Vot 9 Okres Pocet zZiadosti
arttn : i 54 Liptovsky
Povazska Bystrica Mikulas it
24 RuZomberok 31
Poprad 24
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Kancelaria Banska Bystrica

Okres Pocdet Ziadosti
Banska Bystrica 175
Banska

Stiavnica 25
Brezno 52
Detva 19
Krupina 20
Velky Krtis 62
Zvolen 84
Zarnovica 24
Ziar nad

Hronom 40
Kancelaria Kosice

Okres Pocet ziadosti
Kosice I 103
Kosice II 56
Kosice II1 50
Kosice IV 52
Kosice okolie 206
Gelnica 10
Michalovce 60
Roziava 64
Sobrance 5
Spisskd Nova

Ves 83
Trebisov 53

Kancelaria Presov
Okres Pocdet ziadosti
Presov 251
Kezmarok 21
Levoca 58
Sabinov 62
Stara Duboviia 9
Kancelaria Svidnik
Okres Pocet ziadost
Bardejov 55
Stropkov 33
Kanceldaria Humenné
Pocet
Okres Ziadosti
Humenné 127
Snina 50
Vranov nad
Toplou 33
Medzilaborce 16
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Vyrazny rozdiel evidujeme v poéte Ziadost medzi Zenami — 2.745 Ziadosti a muzmi -1.625

Aadosti .

m Jeny
# Muzi

Graf Ziadosti o poskytrutie prdavnej pomoci pod a pohlavia

Z hladiska vekovej Struktiry bolo najviac Ziadatelov vo vekovej kategorii 36 — 45
rokov spolu 1109 predloZenych Ziadosti, za nimi nasledovali vekové kategérie 26 — 35

roénych spolu 967 Ziadosti a 46 — 55 roénych spolu 928 Ziadost.

Graf Ziadosti o poskytnutie prdvnej pomocipod aveku

V porovnani srokom 2010 (390 vydanych rozhodnutf) arokom 2011 (1.328
vydangch rozhodnuti) vydalo centrum vroku 2012 celkovo 3.547 rozhodnuti o priznani,

28
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resp. nepriznani pravnej pomoci, ztoho 665 rozhodnuti o nepriznani naroku na pravnu
pomoc. Z celkového poctu rozhodnuti bola priznan4d pravna pomoc alebo poskytnuta
predbeZna pravna pomoc v 2.395 pripadoch.

Na zaklade rozhodnuti centra o priznani naroku na pravnu pomoc bol z celkového poétu
2.395 pripadov priznanej pravnej pomoci alebo poskytnutej predbeznej pravnej pomoci
v 1.703 pripadoch prideleny advokat na zastupovanie pred sidom, v 679 pripadoch pravnik
centra a v 13 pripadoch bola vec rieené formou mediécie prostrednictvom mediatora centra

resp. prostrednictvom externého mediatora.

Tab. 4 Rozdelenie pripadov priznanej pravnej pomoci

Rok Advokat | Pravnik CPP | Mediator
2012 1703 679 13
2011 229 0986 3

Centrum zaregistrovalo v roku 2012 spolu 10 Ziadostl o poskytnutie pravnej pomoci

v azylovych veciach.

Tab. 5 Predbezné konzultdcie

predbezna
Kancelaria konzultacia vE

BA 457 2 056,50
BB 319 1 435,50
HC 199 895,50
HE 70 315,00
KE 249 1120,50
LM 158 711,00
NZ 89 400,50
PO 267 1201,50
RS 92 414,00
SK 91 409,50
TS 83 373,50
7ZA 209 940,50

Spolu 2494 11 223,00

Centrum vroku 2012 poskytlo 2.494 predbeinych konzultacii tykajucich sa

zdikladnych pravnych usmerneni. V porovnani srokom 2011 doslo knarastu o 27 %.
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Permanentny néarast sdvisi stUinnostou novely zakona a intenzivnou medialnou

informovanostou $irokej verejnosti o poskytovanych sluzbach centra.

V neposlednom rade nemozno opomenit agendu, ktord spractva a vybavuje pravny
odbor v ramci svojej ¢innosti. Ten okrem iného predovsetkym v ramci svojej rozhodovace;j
¢innosti vroku 2012 vydal 698 rozhodnuti o navrhoch na vyictovanie trov advokatov, na
zdklade ktorych bolo vyplatengch v roku 2012 celkovo 224.855,45 €, z toho 63.744,23 eur
advokatom uréenym Centrom a 161.111,22 eur advokitom ustanovenych sidom (mimo
cestovnych nahrad). V porovnani s rokom 2011, kedy bolo celkovo uhradenych 71.782,24 €,
tak eviduje vyrazny narast jednak celkového poftu vyGctovani ako aj preplatenych trov
pravneho zastGpenia. Zaroveil pravny odbor riesil vpriebehu roka 2012 37 odvolani
Ziadatelov Centra, ktorym kancelarie vydali rozhodnutie o zastaveni konania o naroku na
pravnu pomoc. V porovnani s rokom 2011, kedy bolo vybavenjch 5 odvolani, tak hovorime
oich naraste vyplyvajlicim najmd zvyrazného narastu celkového podtu Ziadatelov. Dalej
pravny odbor evidoval 7 odvolani advokatov uréengch Centrom na zastupovanie klientov voci

ich ustanoveniu a 32 odvolani advokatov vodi rozhodnutiu o trovach pravneho zastipenia.

Tab. 6 Trovy pravneho zastiipenia

rok mgif; Y suma € us;:lz}:&g:;:m suma € v%g‘ét(s);?ll:la spolu celkom
2010 184 03.321,22 € 13 2.278,07 € 197 05.599,29 €
2011 117 54.253,26 € 81 18.366,14 € 198 72.619,40 €
2012 335 63.744,23 € 328 161.111,22 € 663 224.855,45€

Tab. 7 Prehlad o podte odvolani voéi rozhodnutiam

advokati proti
rok Klienti trovam advokati spolu
2012 37 32 329

'

Spolupraca Centra s médiami

K déle¥itym prioritim centra v roku 2012 patrila aj intenzivna informovanost Sirokej
verejnosti o ¢innosti centra aposkytovanych sluzbédch ako aj poskytovanie informécii
stvisiacich s aktualnou problematikou v niektorych pravnych oblastiach. Spolupraca Centra
s médiami a z toho vyplyvajuce pravidelné zvySovanie informovanosti o Centre, jeho
posobnosti a aktivitach, poskytuje verejnosti akdsi cestu k dostupnejSej pravnej pomoci.
Centrum zabezpedovalo permanentne propagiciu amedializciu poskytovania pravnej

pomoci obanom formou informacii, sprav, Zivych vstupov, odpovedi na otazky divakom
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v priamom vysielani v RTVS, Markize, TAg, TV JOJ a v niektorych regionalnych médiach TV
RuZinov, TV Regi6n a d'alsich.

Obéanom boli poskytované informécie aj prostrednictvom viacerych celoslovenskych
aregionalnych printovfch dennikoch a tfZdennikoch, predovsetkjym v SME, Pravde, TASR,
ty¥dennik Dukla a BARDEJOVSKO — SVIDNICKO - STROPKOVSKO ako aj na
internetovych strankach MS SR, SAK, najpravo ainé.

Po dohode s printovimi médiami Centrum v pravidelnych casovych intervaloch
pripravuje stbor informécii venovanych konkrétnej pravnej problematike. Tematické okruhy
obsahuji z4kladné pravne informaécie, odpovede na konkrétne otazky vyplyvajuce z praxe a
informéacie o Centre. Centrum je taktieZ velakréat oslovené televiziou a rozhlasom k vysloveniu

pravneho nazoru na konkrétny pravny problém.

Spolupraca Centra s parinerskymi organizaciami

sk
e

Centrum dlhodobo spolupracuje s viacerymi partnerskymi institdciami v oblasti
vimeny poznatkov askisenosti votdzkach tykajucich sa poskytovania uc¢innej pravnej
ochrany a pomoci pri uplatfiovani prav a slobdd a neustéle sa snaZi ziskavat novych partnerov
pre spolupracu.

Centrum sa podas roku 2012 prezentovalo nie len médiami ale aj cez spolupracujtice

organizacie.

Spolupracou s viacer§mi $titnymi organizaciami — Ministerstvo spravodlivosti SR,
Urad vlady SR, Vereginy ochranca prav, vySSie tGzemné celky, Centrum pre
medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeZe, Ustredie préce, socialnych veci a rodiny, Urad
kartografie a geodézie; s mimovladnymi organiziciami — Liga za duSevné zdravie, Nadacia
pre deti Slovenska, Aliancia Zien Slovenska, Konzulta¢né a informaéné Centrum Edukos,
WellGiving o. z. a s partnerskymi organizaciami — Coachingplus, Terapsy, Poradfia pre
obdianske a Tudské prava a iné, sa centrum snaZ{ vytvorit siet organizacii, ktor4 poskytme
priestor pre v¥menu nezavislych informaécif a skdsenosti f'udf pracujticich v pravnej, sociélnej,
finanénej sfére, ako aj organizacii zaoberajicimi sa pomocou a podporou pre I'udi z nizsich
socialnych vrstiev, rodin v krizov{ch situécidch, deti, I'udi po vykone trestu, Iudi s duSevnymi

poruchami.

Zatiatkom roka 2012 pripravilo centrum v ramci pracovného stretnutia pre pravnikov
Ministerstva spravodlivosti SR kratku prednasku o ¢innosti Centra. Po oboznameni sa zo
zAkladnymi faktami o ¢innosti, pdsobnosti apodmienkach néroku na pravnu pomoc

prebiehala diskusia k vyhodnoteniu konkrétnych pripadovych stadif.
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Potas workshopov organizovanych Ligou za duSevné zdravie bola vZiline
a v Bratislave ¢lenom a koordinitorom zbierky Dni nezébudiek predstavené ¢innost Centra a

jeho pbsobenie.

Centrum svoju d¢innost odprezentovalo aj na stretnuti pracovnej skupiny pre
vytvorenie Regiondlneho akéného planu na prevenciu a elimindciu nésilia pachaného na
7enach pre Bratislavsky kraj pre roky 2011 — 2013. Pracovné skupina vznikla a spolupracuje

na zaklade aktivnej podpory Bratislavského samospravneho kraja.

Vramci spoluprace sNadaciou pre deti Slovenska Centrum prispelo prednaskou
o svojej ¢innosti a odbornou prednaskou tykajicou sa oblasti exekicii a pohladavok pocdas

seminaru pre lektorov projektu Skoly rodinnych financii.

Centrum sa poéas roku 2012 zapojilo aj do projektu ,Cesta zbludného kruhu“
Konzultaéného a informaéného centra EDUKOS. Pre skupinu odstdenych v troch vybrangch
Ustavoch na vykon trestu odiiatia slobody boli pripravené diskusné stretnutia zamerané na
pravne problémy najéastejSie sa vyskytujtcich v stvislosti s dhodobjm pozbavenim osobnej
slobody (dlhy, exekicie, neplatenie vyZivného, osobny bankrot apod.). Odsudeni
a zamestnanci Gstavov boli oboznameni aj s ¢innostou, posobnostou Centra a podmienkami

poskytovania pravnej pomoci.

Centrum vzdelavania, n.o. vspolupréaci s mestom Banska Bystrica a Uradom préce,
socidlnych veci arodiny V Banskej Bystrici vytvorilo projekt ,Od davok k platenej praci® .
Cielovou skupinou projektu boli dlhodobo nezamestani a poberatelia davok vhmotnej
nidzi . Vramei ich vzdelavania im bola predstavena éinnost centra, jeho pdsobnost a

podmienky poskytnutia pravnej pomoci.

V aprili 2012 bola ¢innost Centra prezentovana aj pocas Dni advokacie a podrobne

prezentovana vo viacerych materidloch ako aj medialnych vyjadreniach.

Nielen vzdelavanie $irokej verejnost ale aj vzdeldvanie zamestnancov povazuje

Centrum za velmi dblezité.

V stuvislosti snovelou zdkona 327/2005 Z.Z. o poskytovani pravnej pomoci ludom
vmaterialnej nddzi prebiehali pofas prvého polroka pre pracovnikov Centra stretnutia

zamerané na aplikaciu novely a jej dopad v praxi.

V spolupréci so spoloénostou Coachingplus bol pre pracovnikov Centra vytvoreny
vzdelavaci projekt zamerany na rozvinutie komunikaénych zruénost pracovnikov pri praci s

Klientmi, ktori sa spravaji ,ne$tandardne® (napr.: manipulativny klient, klient v odpore,
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Klient s dusevnymi poruchami a pod.) ana prevenciu stresu asyndrému vyhorenia na
pracovisku. Ciel'om vzdelavania bolo ziskanie zruénosti — zvladanie nedorozumenti a prejavov
odporu v réznych fazach rozhovoru sklientom a taktieZz pochopenie v§znamu prevencie
stresu a predchédzaniu vyhorenia v praci, aby pracovny tim v jednotlivich kancelaridch bol
wzitoéni pre klienta. Vzdeldvanie prebiehalo podas celého roka 2012 v 3-mesaénych
intervaloch, v 4 samostatnjch celkoch, formou diskusii, skupinovej prace, nacvikom

modelovych situécii, anal§zou kazuistik a skupinovou superviziou pripadov.

Poradria pre obéianske a I'udské prava sa v ramei svojej ¢innosti venuje problematike
ochrany I'udskych prav so zameranim na ochranu pred diskriminéciou. Z dévodu zvySovania
a roz$irovania pravnych vedomosti zamestnancov Centra im bolo pripravené vzdelavanie
zamerané na poskytovanie pravneho poradenstva v pripadoch porusenia zasady rovnakého
zaobchadzania podla antidiskriminaénej legislativy a vo vybranych pripadoch strategického
v{znamu aj zastupovanie v konaniach pred sudmi, vratane Ustavného sidu SR a Eurépskeho

stidu pre T'udské prava v Strasburgu.

Poédas celého roka sa pracovnici centra priebezne vzdelavali vréznych oblastiach
priva vstvislosti snovelami zakonov, pripadne sa zucasmili pracovnych stremuti
zameranych na ich aplikiciu v praxi — spravne stdnictvo, zakon o slobodnom pristupe

kinforméciam, finanéna kontrola v $tatnej sprave, zmeny v socialnom a zdravotnom poisteni.

V novembri 2012 sa préavnici centra zi¢astnili odborného seminaru zameraného na
tému podpory stdnictva priatel'ského voéi dietatu na Slovensku. Hlavnymi témami boli
najmé Dohovor o pravach dietata na Slovensku a jeho principy v kontexte pripadovych stadif
roznych typov stdnych konani smaloletymi a prévna Uprava ochrany prav maloletych

v stidnom konani v SR.

V stvislosti s novelou zakonnika prace G¢innej od 1januira 2013 prebiehalo

vzdelavanie pracovnikov kancelarii v jednotlivich regiénoch Slovenska.

Vdecembri 2012 sa pracovnici Centra zGdastnili odbornych seminéarov
organizovanych spoloénostou Iura Edition zameranych na Spravu a vyméhanie pohladavok

a problematiky tykajicej sa bytov a nebytovych priestorov.

Centrum tzko spolupracuje aj so vzdelavacimi institliciami za tGcelom praktickej
pripravy $tudentov vysokych $kél tak, aby svoje teoretické vedomosti mohli aplikovat
nasledne aj priamo v praxi. Vroku 2012 poskytlo Centrum prostrednictvom tzv. pravnych
Kinfk priestor na ziskavanie praktickych skisenost Studentom z Pravnickej fakulty

Univerzity Komenského, Pravnickej fakulty Trnavskej univerzity aPravnickej fakulty
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Paneurdpskej Vysokej $koly Prava. Pravne kliniky sa v priebehu svojej existencie osved¢ili

a st prinosom nielen pre samotngch studentov ale aj pre regionalne kancelarie.

Finanéna c¢ast
hospodarenie Centra v roku 2012

V roku 2012 Centrum malo schvaleny celkovy rozpocet v objeme 1791 287,00 Eur,
ktory bol rozpoétovymi opatreniami upraveny .

Upraveny rozpodet k 31.12.2012 bol v celkovej sume 1 608 319,00 Eur, ¢o predstavuje
100% plnenie rozpo¢tu a oproti roku 2011 prestavuje narast éerpania o sumu 471 299,10 Eur.
Dbévodom narastu bolo prijatie novely zédkona Nérodnej rady Slovenskej republiky
¢.322/2011Z.z., ktorym sa meni a dopltia zikon Néarodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
327/2005 Z. z. oposkytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nddzi ao zmene
a doplneni zikona &. 586/2003 Z. z. o advokacii a 0 zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom konani v zneni neskorsich predpisov v zneni zékona ¢. 8/2005 Z. z., ktorého
‘innostou od 1.1.2012 bol Centru rozsireny okruh jeho pdsobnosti o poskytovanie pravnej
pomoci v obchodnopravnych veciach, v konani pred stidom v spravnom stidnictve a v konani
pred Ustavnym stdom vo vSetkjch oblastiach vymedzenych uvedenou novelou zikona
o administrativnom vyhosteni v désledku &oho vroku 2012 doslo kzvySenému cerpaniu
rozpoctovych prostriedkov .

Nasledne za tiéelom vytvorenia podmienok pre rozsirend ¢innost Centra boli otvorené

dalsie kancelarie, ktoré bolo potrebné vroku 2012 technicky amateridlne a personalne
vybavit.

Vybrané kategérie ekonomickej klasifikacie rozpodtu

Schvéleny Upraveny Upraveny Cerpanie Cerpanie
rozpocet rozpocet rozpocet rozpoctu rozpoctu

Ukazovatel 2012 2012 2011 2012 2011
Mzdy, platy, sluZobné
prijmy a ostatné
vyrovnania 702 522,00 727 920,00 628 435,00 727920,00 628 435,00
Poistné a prispevok do
poistovni 249 395,00 25878240 22277553 258782,40 22277553
Tovary a sluzby 837 900,00 609 856,74 282911,59 609 846,02 282 911,59
z toho: Cestovné ndhrady 3500,00 11 860,24 8 564,65 11860,24 8 564,65
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Energia , voda a

komunikécie 85950,00 92512,44 53280,03 02512,44 56 596,83
Material 44180,00 74062,61 20023,04 74 062,61 20 023,04
Dopravné 5200,00 9 769,51 9 266,78 9 769,25 0266,78
Rutinna

a Standardné adizba 33 000,00 35655,35 28496,83 35 655,35 28 496,83
Najomné 20150,00 35062,81 2032573 35962,81 20 325,73
Sluzby 636 920,00 350033,78 139637,73 350023,32 139 637,73

z toho: Specialne sluzby 545390,00 228 511,68 7178224 228 508,55 71 782,24

BeZné transfery 1 470,00 4 359,86 2 884,88 4 359,86 2 884,88

Kapitalové vydavky 0,00 7 400,00 0,00 7 397,82 0,00

Pre rok 2012 boli vkategérii 610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostamé osobné
vyrovnania schvéilené rozpodtové prostriedky vcelkovom objeme 702 522,00 Eur pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zujme. Schvéleny rozpodet na rok 2012 bol
v tejto kategorii upraveny o sumu 25 398,00 Eur.

Kategéria 620 Poistné a prispevok do poistovni pre rok 2012 bol schvaleny v celkovej
sume 249 395,00 Eur a upraveny o sumu 9 387,40 Eur.

V kategérii 630 Tovary a sluzby schvéleny rozpodet na rok 2012 bol vo vjske 837 9oo
Eur.

Rozpoétovymi opatreniami bol upraveny na celkovy objem 609 856,74 Eur.
Vycerpany bol na 100 %.

Schvaleny rozpocet na rok 2012 kategérii 640 oproti upravenému rozpo¢tu na rok
2012 bol zvySeny o 2 889,86 Eur.

Schvéaleny rozpofet na rok 2012 oproti upravenému rozpoctu sledovaného obdobia
v kategérii Kapitalové vydavky zaznamenal nérast o7 400,00 Eur. Vroku 2012 boli na
ziklade rozpodtového opatrenia ministerstva spravodlivosti pridelené centru kapitalové
vydavky v objeme 7 400 Eur na zabezpedenie klimatizacie do serverovne a zakipenie dvoch
SETVerov.

Vramei zavaznych ukazovatelov Statneho rozpo¢tu na rok 2012 bol pre Centrum
uréeny limit prijmov v sume 7.478,00 Eur upraveny na 9 607,00 Eur. Prijmy za rok 2012
dosiahli v{$ku 14 522,02 Eur, ¢o v percentudlnom vyjadreni predstavuje 151,16 % plnenie
rozpoétovanych prijmov. Prijmy z platenych konzultacii predstavovali vySku 11 088,00 Eur,
prijmy z nahrady trov pravneho zast(penia, finanéna spoluidast klientov dosiahli vysku
2 606,15 Eur, prijmy z dobropisov minulych obdobf 812,47 Eur, ostatné prijmy 1540 Eur.
Centrum zrealizovalo za hodnotené obdobie 2 495 platenjch konzultacii pri cene 4,50 Eur za
jednu hodinu konzultacie.

K 31.12.2012 bol Centru schvaleny podet zamestmaneckych miest pri vykone prace vo

verejnom zaujme 86. Skutoény polet zamestnaneckych miest k31.12.2012 bol (pocet
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zamestnancov vo fyzickjch osobach) 86. Eviden¢ny podet zamestnancov k 31.12.2012 bol 75.
Rozdiel tvorili dlhodobo nepritomni zamestnanci predstavovali hodnotu 11, ztoho 8

zamestnancov boli na materskej dovolenke a 3 zamestnanci boli dlhodobo praceneschopni.

0d G¢innosti novely zakona doslo k zretelnému narastu poétu klientov centra s t§m
stvisiacej agendy, ocom jednoznacne sveddia vySSie uvedené tudaje, ktoré potvrdzuju
zvySenie poétu klientov o viac ako 100 % oproti predchadzajicemu roku. Centrum sa este
viésmi dostava do povedomia l'udi, ¢im sa jednoznaéne potvrdzuje i potreba jeho existencie,
nakolko obéania nachédzajuci sa v hmotnej nidzi rastiicou mierou vyuzivaja jeho sluzby.
Centrum svojou ¢innostou prispieva k dostupnosti prava tejto skupine obyvatelstva i rastu jej

pravneho povedomia, ¢fm napitia jeden z ciel'ov pre ktory bolo zriadené.

Centrum zostavilo G¢tovnua zavierku za rok 2012 v silade s G¢tovnymi Standardami
platngmi v Slovenskej republike .
Vroku 2012 dosiahla organizacia vysledok hospodérenia v celkovom objeme 37 101,90 Eur.
V¥nosy dosiahli vy§ku 1 670 700,14 Eur. Néklady boli v celkovom objeme 1633 598,24 Eur.
Dobré korigovanie vydavkov vpriebehu celého roka prispeli kstabilite finanéného
hospodérenia. Organizécia bola schopné zabezpedit bezpetné prevadzkové potreby vSetkych
kancelérif a uhradzat vietky svoje zavizky ako aj financovanie vetkfch svojich potrieb.

AN

Finanméné vijlkazy podla slovenskych (ctovmgyeh $tandardov

Stvaha (v Eur)

Omna enie

Pom. 2012

2011

Neobezy majetok 11 993,33 16 51223
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Aktivované niklady na vivoj 0.00 0.00
Softvér 0,00 0.00
Ocenite: né prava 0.00 0.00
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0.00
Ostatny dThodoby nehmotrny majetok 0.00 0,00
Obstaran® dlhodobého nehmotného majetku 0.00 0,00
Poskytnuté preddavky na dhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 11 993.33 16 512,23
Pozemky 0,00 0.00
Umelecké dicla a zbierky 0.00 0.00
Predmety z drobnych kovov 0,00 0.00
Stavby 0,00 0.00
Samostatné hnute' né vecia stbary hnute: ngch veed 11 094,93 12 015,03
Dopravné prostriedky 898,50 449320
Pestovate! ské celky trvalych porastov 0,00 0.00
Zskladné stddo a aZné zvieratd 0.00 0,00
Drobny dThodoby hmotny majetok 0,00 0,00
Ostatny dThodoby hmotny majetok 0.00 0.00
Obstaran® dlhodobého hmotného majetku 0,00 0,00
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Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 0.00 0.00
Dlhodoby finan' ny majetok 0.00 0,00
Podielové cenné papiere a podel v dcérskej 0 tovnej jednotke 0.00 0.00
Podiclové cenné papiere a podiely v spolo: nosti s podstatnym vplyvom 0.00 0,00
Realizované cenné papiere 0.00 0.00
Dlhodobé cenné papxere drzané do splatnosti 0,00 0.00
Pézi ky w0 tovnej jednotke v konsolidovanom celku 0.00 0.00
Ostatné péz1 ky 0,00 0.00
Obstaravany dlhodoby finan: ny majetok 0.00 0.00
Obstarani dlhodobého fman: ného majetku 0.00 0,00
Obezny majetok 11052048 8430994
Zasoby 280132 160503
Material 280132 1605,03
Nedokon éna vvroba a polotovary 0.00 0,00
Vyrobky 0,00 0,00
Zvierata 0,00 0.00
Tovar 0.00 0,00
Z1 tovan® medzi subjektami verejnej spravy st et 0.00 0,00
Z4 tovank odvodov prijmev rozpo! tovych organizacii do rozpo: tuzria ovate'a 0,00 0.00
Z1 tovane transferov $tatneho rozpo: tu 0,00 0,00
Z4 tovane transferov rozpoi tu obee a vy¥sho tizenmého celku 0,00 0.00
ZG: tovane transferov zo Statneho rozpo: tu v ramei konsolidovaného celku 0.00 0.00
Ostatné z(' tovanie rozpo! tuobcee a vys§ho tzemného ceku 0.00 0,00
Z1i tovans transferov zo §tatneho rozpe! tu inym subjektom 0.00 0,00
ZU tovang transferov medzi subjektamiverejnej spravy 0.00 0,00
Dlhodobé poh adavky st et 0,00 0.00
Odberatelia 0,00 0.00
Zmenky na inkaso 0.00 0.00
Pohi adavky za eskontované cenné papiere 0,00 0.00
Ostatné poh' adavky 0.00 0.00
Poh adavky vo! i zamestnancom 0,00 0.00
Poh: adavky vo: i zdrugeniu 0.00 0,00
Poh: adavky a zaviizky z pevnych terminovich operacii 0.00 0.00
Poh: adavky z najmu 0.00 0.00
Poh' adavky z vydanych dlhop sov 0.00 0,00
Naktpené opcie 0,00 0,00
Iné pohadéavky 0.00 0.00
Kratkodobé poh addvky suet 2 534,62 344,51
Odberatelia 0,00 0,00
Zmerky na inkaso 0.00 0,00
Poh™adavky za eskontované cenné papiere 0.00 0,00
Poskytmuté prevadzkové preddavky 1126.08 0.00
Ostatné pohadavky 0,00 0,00
Poh adavky z neda™ovych rozpo tovych prijmov 1023.01 130,50
Pohaddvky z da ovych a colnych rozpo tovych prijnov 0.00 0.00
Pohadévky z neda ovych prijmov obeia vysdich UC a RO zriadengich obcou 0.00 0.00
a vy§simuzenmym celkom ; :
Pohaddvky z da"ovych prijimov obei a vyssich tzemnych celkov 0.00 0,00
Pohadavky vo 1zamestmancom 385,53 214,01
ZGTovanie s organmi sociilneho poistenia a zdravotného poistenia 0.00 0,00
Da™z priinov 0,00 0,00
Ostatné priane dane 0,00 0.00
Da™z pridanej hodnoty 0.00 0.00
Ostatné dare a poplatky 0,00 0,00
Pohaddvky voizdruzeniu 0.00 0.00
Pohadavky a zavizky z pevnych terminovanych operacii 0,00 0,00
Pohaddvky z najinm 0.00 0,00
Pohiaddvky z vvdanych dlhopisov 0,00 0,00
Nakupené opcie 0,00 0,00
Iné pohadavky 0,00 0,00
Spojovaciiet prizdruzeni 0.00 0,00
Zatovanie s Europskymi spolo enstvami 0,00 0,00
Transfery a ostatné z tovanie so subjektarnd mirmo verejnej spravy 0.00 0,00
Finanné Uty 105 184,54 82 360.40
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Pokladnica 0.00 0.00
Ceniny 6256,95 0.00
Bankové Uty 98 927,59 82 360,40
Uty vbankach s dobou viazanosti dlh$ou ako 1 rok 0,00 Q.00
Vydavkovy rozpo tovy uet 0,00 0.00
Prijnovy rozpo tovy U et 0.00 0.00
Majetkové cenné papiere na obchodovanie 0,00 0,00
Dlhodobé cenné papiere na obchodovanie 0,00 G,00
DThodobé cenné papiere so splatnos™ou do jedného roka drzané do splatnosti 0,00 0.00
Ostatné realizovate mé cenné papiere 0.00 0.00
Poskytrmité navratné finan hé vypomocidlhodobé suet 0,00 0,00
Poskytruté navramé finanné vypomoci subjektom v ramei konsolidovaného 0.00 0.00
celku : :
Poskytmité ndvratné finan™é vypomoci ostatrym subjektom verejnej spravy 0.00 0.00
Poskytnuté ndvratné finan né vypomoci ostatriym subjektom verejnej spravy 0,00 0,00
Poskytruté navramné finanmé vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy 0.00 0,00
Poskytruté navramé finanné v¥pomoci podrikate skym subjektom 0,00 0,00
Poskytnuté ndvratné finan'né vypomoci ostatriym organizacidm 0.00 0.00
Poskytruté ndvratné finan ¢ vypomoci fyzickym osobam 0.00 0.00
Poskytruté navratmé finanmé vypomocikritkodobé s et 0.00 0,00
Poskytruté navramé finanné vypormoci subjektom v ramei verejnej spravy 0,00 0,00
Poskytruté navratmé finanmé vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy 0.00 0,00
Poskytruté ndvratné finané vypomocipodnikate skym subjektom 0.00 0,00
Poskytrmté ndvramé finané vypomoci ostatnym orgamnizaciim 0,00 0,00
Tasové rozliSemie 28 627,35 3 186,27
Naklady budtcich obdobi 28 627,35 3 186,27
Komplexné ndklady budtcich obdobi 0.00 0,00
Prijmy budicich obdobi 0,00 0.00
Vz ahy k Wtomklentov §titnej pok ladnice 0.00 0.00
Pobzka Pozn. 2012 2011
PASIVA
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 151 141,16 104 008.44
Vbstné imanie .6131,73  -4323363
Oce! ovacie rozdiely st et 0.00 0.00
Oce! ovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov 0.00 0.00
Oce ovacie rozdiely z kapitalovych @ astin 0,00 0,00
Fondy 0,00 0.00
Zékonny rezervny fond 0,00 0,00
Ostatné fondy 0.00 0,00
Vysledok hospoddrenia st et -6 131,73 -43 233,63
Nevysporndany vysledok hospodarenia minulych rokov -43 233,63  -18 628,24
Vysledok hospodarenia za G tovné obdobie 37101,90  -24 605.39
Zavizky 157 27280 144 601.09
Rezervy 34 258,94 42 460.61
Rezervy zakonné dlhodabé 0,00 0,00
Ostatné rezervy 0,00 0.00
Rezervy zékonné kratkodobé 0,00 0.00
Ostatné kratkodobé rezervy 34 258,94 42 460,61
Z tovan®e medzi subjektami verejnej spravy 13 146,85 16 642.74
Z tovank odvodov prijmov rozpoi tovych organizacii do rozpo: tuzria ovateia 1153.51 130.50
Z{ tovank transferov Statneho rozpo: tu 11 993,34 16 512,24
Z1 tovank transferov rozpo! tuobee a vyiixho tizemmeého celku 0.00 0.00
Z tovani: transferov zo $tatneho rozpo: tu obee a vy$sho Gzemného ceku 0.00 0,00
Ostatné zit tovanie rozpo! tuobcee a vy$§iho tzemného ceku 0.00 0,00
71 tovani: transferov zo §tatneho rozpo! tu inym subjektom 0.00 0,00
7 tovank transferov medzi subjektamiverejnej spravy 0.00 0.00
Dlhodobé zavizky 1205.79 1787.70
Ostatné dlhodobé zavizky 0.00 0.00
Dlhodobé prijaté preddavky 0,00 0.00
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Dlhodobé zmenky na thradu 0.00 0.00
Zavizky zo socidlneho fondu 120579 1787.70
Zavizky znajmu 0,00 0.00
Dlhodobé¢ nevyfakturované dodavky 0,00 0,00
Poh! adavky a zaviizky z pewnych terminovich operacii 0.00 0,00
Predané obeie 0,00 0,00
Iné zavizky 0,00 0.00
Vydané dlhopisy dhodobé 0.00 0,00
Kratkodobé zavizky st et 108 66131 83 106221
Dodavatelia 10 241,26 189439
Zmenky na thradu 0.00 0.00
Prijaté preddavky 0.00 0,00
Ostatné zavizky 0.00 0.00
Nevyfakturované dodévky 106848 0,00
Zavizky zndjmu 0.00 0,00
Poh: adavky a zaviizky z pevnych terminovych operacii 0.00 0.00
Predané opcie 0.00 0,00
Iné zaviizky 476,00 603,83
Zavizky zupisanych nesplatengch cenngch papierov a vkladov 0,00 0.00
Zavizky vo' izdruZeniu 0.00 0.00
Zamestnanci 54 930,66 45 523548
Ostatné zaviizky vo: 1 zamestnancom 0.00 4.80
Zit tovank s organmi socidlneho phenia a zdravotmého poistenia 34 538,74 29 163.55
Da: iz prijmov 0.00 0,00
Ostatné priame dane 7 406,17 651799
Da z pridanej hodnoty 0.00 0.00
Ostatné dane a poplatky 0.00 0.00
Z tovank s Eurdépskymi spolo’ enstvami 0.00 0.00
Transfery a ostatné = tovanie so subjektmi mimo verejnej spravy 0.00 0.00
Bankové Gvery a vypomoci 0,00 0.00
Bankové tivery dlhodobé 0,00 0.00
Bezné bankové Gvery 0,00 0,00
Vydané dlhopisy kratkodobé 0.00 0.00
Ostatné kratkodobé finan: né vypomoci 0.00 0,00
Prijaté nivratné finan’ né vipomoci od subjektov verejnej spravy dlhodobé 0,00 0.00
Prijaté ndvratné finan: né vypomoci od subjektov verejnej spravy kratkodobé 0.00 0.00
| ‘asové rozlSenie 0.00 2 640.98
Vydavky budicich obdobi 0.00 1264098
Vynosy budtcich obdobi 0,00 0.00
Vz ahy k i tom klientov §tatmej pokladnice 0.00 0.00
Vykaz ziskov a strat (v Eur)
Polozka Pozn. 2012 2011
Naklady
Spotrebné nakupy 82 887,79 38 770,52
Spotreby materialu 6222381 21200.92
Spotreby energie 2066398 17 569,60
Spotreba ostatnych nesk kdovate: nych dodavok 0,00 0.00
Predany tovar 0.00 0,00
Sheby 425551.88 202 883.30
Opravy a udrZovani 42 707,04 33 061.47
Cestovné 10997.26 8 562.37
Naklady na reprezentacin 332,00 331,77
Ostatné shizby 371515,58 160 927.69
Osobné naklady 105441148 906 371.13
Mzdové naklady 750 842 42 648 682.62
Zakomné socialne nakhdy 253 461.66 218 114,35
Ostatné socidlne nakhdy 532075 4 661,18
Zakonné socialne nakhdy 44 786.65 3491298
Ostatné socidlne nak hdy 0,00 0.00
Dane a poplatky 1409.30 122063
Da! 'z motorovych vozidiel 0.00 0,00
Da: z nehnute nosti 6522 10.12
Ostatné dane a poplatky 1344.08 1210,51
‘Ostatné naklady na prevadzkovii | mmos! , 410692 4063.37
Zostatkova cena predancho dlhodobého nclnnotneho a d]hodobeho 0,00 0.00
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hmotného majetku
Predany material
Zmhivné pokuty, penak a troky z omeskania
Ostatné pokuty, penak a troky z omeskania
Odpis poh adavky
Ostatné nikhdv na prevadzkovia ' immos
Manka a gkody
Odpisy, rezervy a opravné poloZky z prevadzkovej | innosti
Odpisy DNM 2 DHM
Rezervy a opravné poloZky z prevadzkovej : innosti
Tvorba zikonnych rezerv z prevadzkovej | innosti
Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej | innosti
Tvorba zikonnych opravnych poloZik z prevadzkovej  iimosti
Tvorba ostatnych poloZiek z prevadzkove;j ! innosti
Rezervy a opravne poloZky z finan' nej ! innosti
Z4' tovanie komp hm'y ch nakladov buducxch obdobi
Finan né naklady
Predané cenné pap]crc a podmly
Uroky
Kurzové straty
Naklady na precenenk cennych paprov
Néklady na kratkodoby finan ny majetok
Naklady na derivatové operacie
Ostatné finan: né nakhdy
Manka a skody na ﬁuan nom majetku
Mimorndne nakix
Skody
Tvorba rezerv
Ostatné mimoriadne nakkdy
Tvorba opravnych pobziek
Naklady na transfery a naklady z odvedenych prijmov
Nakhdy na transfery zo $R do §t. RO a PO
Nakhdy na transfery zo SR ostatnym subjektom verejnej spravy
Nakhdy na transfery zo SR subjektom mimo verejne]j spravy

Nakhdy na transfery z rozpo! tu obee akbo VUC
Nikhkdy na ostatné transfery
Néakhdy z odvodu prijmov
Nakhdy z budtceho odwdu primov
Naklady spohs:

Nak}adx na transfery z rozpo! tuobee do RO a PO zria‘ ‘'ovate a, obee
Nakhdy na transfer z rozpo tuobce ostatngm subjektom ver ejnej spravy

0,00
370,00
250,68

0.00
3 486 24
0.00

4617566

11916,72

3425894

0,00
34258.94
0,00
0,00
0.00
0.00

351018

0,00
0,00

0.00

0.00

0.00

0.00
351018
0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00
1554503
0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
14522.02
1023.01

163359824

0,00

0.00

0,00

0,00
406337
0.00
5993210
17 471.49
42 460,61
0.00

42 460.61
0,00

0.00

0,00

0,00
38,00
0.00

0,00

0,00

0.00

0,00
38.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00
0,00

10 464.61
0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

10 334,11
130,50
1223 743.66

Vykaz ziskov a strat (v Eur)

Polozka
V¥nosv. da' z prijmov a vysledok hospodarenia
Trzby za vlastné vvkony a tovar
Trzby za vlastné vyrobky
Trzby z predaja skexb
Trzby za tovar
Zmena zasob vnutroorganizal nych zasob
Zmena stavu nedokon enej vyroby
Zmena stavu polotovarov
Zmena stavu vyrobkov
Zmena stavu zvierat
Aktivicia
Aktivicia materidlu a tovaru
Aktivicia vinitroorganizal nych shieb
Aktivicia dlhodobého nehmotného majetku
Aktivicia dThodobého hmotného majetku
Da! ové a colé vimosy a vymosy zpoplatkov
Da: ové a colné vynosy statu
Da: ové vynosy samospravy
Vymosy z poplatkov
Ostatné vynosy za prevadzkove] | innosti
Tr2by z predaja DHM a DNM
Trzby z predaja materidha

40

0.00

0.00
0,00
15 414.53
0,00
0.00

2011

0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

0.00
0.00
0,00

0,00
0.00
10 464.61
0.00
0.00







Zmhivné pokuty, penak a troky z omeskama 0.00 0,00
Ostatné pokuty , pendle a troky z omeskania 0.00 0.00
Vymnosy z odpsanych poh:adavok 0.00 0.00
Ostatné vwnosy z prevadzkovej | innosti 15 414,53 10 464.61
Z1{ fovanie rezerv a opravnych pobZick 42 460,61 3419517
Z1 tovanie rezerv a opravnych poloZiek z previdzkovej | innosti 42 460,61 34 195,17
Z11 tovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej | innosti 0.00 34 195.17
Z1 tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej | fmosti 42 460,61 0.00
Z1 tovanie zékonnych opravnych poloZFiek z prevadzkovej | innosti 0.00 0,00
Z1 tovanie ostatnych opravnych poloZiek z pr cvédzkovej ‘ nnosti 0.00 0.00
Z13 tovanie rezerv a opravnych poloZiek z finan nej ' innosti 0.00 0,00
Z tovanie rezerv z finani nej | innosti 0.00 0.00
Z4: tovanie opraviiych poloziek z fimaninej | innosti 0,00 0.00
Zd tovanie komplexnych nak hdov budicich obdobi 0.00 0.00
Finan né vynosy 0.00 0.00
Tr2by z predaja cennych papierova pode bv 0,00 0.00
Uroky 0.00 0.00
Kurzové Zisky 0.00 0,00
Vynosy z precenenia cennych papErov 0.00 0.00
Vynosy z dhodobého finan ného majetku 0,00 0,00
Vynosy z kratkodobého finan: ného majetku 0.00 0,00
Vymosy z derivatovych operacii 0.00 0,00
Ostatné finan: né vynosy 0.00 0.00
Mimoradne vynosy 0.00 0.00
Nahrady §kod 0.00 0,00
Z13 tovanie rezerv 0,00 0,00
Ostatné mimoriadne vynosy 0.00 0.00
Z tovanie opravnych poloZiek 0,00 0.00
Vynosy z transferov a rozp .prijmov v st, RO 1612 825.00 115447849
Vynosy z beznych transferov zo §tatneho rozpo! tu 1600 90828 1137 007,00
Vynosy z kapia bvych transferov zo Statneho rozpo! tu 11 916,72 1747149
Vynosy z beFnych transferov od ostatnych subjcktm verejngj spravy 0.00 0,00
Vynosy z kapita bovyich transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 0,00 0.00
Vynosy z beznych fransferov od Ewdpskych spob: enstiev 0,00 0.00
Vynosy z kapita byvych transferov od Europskych spokb: enstiev 0.00 0.00
Vynosy z bezny ch transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 0.00 0.00
Vymnosy z kapita bvych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 0.00 0.00
Vynosy z odvodu rozpo: tovych prijmov 0,00 0.00
Vymosy z transferov a rozpo: tovych prijmov v obci 0.00 0.00
Vymosy z beznych transferov z rozpo! tu obee alebo VUC v RO a PO 0.00 0.00
Vynosy z kapﬁab\'ych transferov z rozpo! tu obee alebo VUC 0.00 0,00
Vynosy samosprévy z beznych transferov zo SR a od mych subjektov verejnej 0.00 0.00
spravy : :
Vy{nosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR a od inych subjektov 0.00 0.00
Vercme] Spravy ! i
Vymosy samospravv z beznych transferov od Eurdpskych spolo enstiev 0.00 0.00
Vymosy samospréivy z kapitalovych transferov od Eurdpskych spolo! enstiev 0.00 0,00
Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatych subjektov mimo verejnej 0.00 0.00
spravy : i
Vynosy samosprava z kapitalovych transferov od ostatngch subjektov mimo 0.00 0.00
cheme] Spravy : :
Vynosy samospravy z odvodu rozpo: tovychpr :;mov 0.00 0.00
Vymosy celkom 1370 700,14 1199 13827
Vysledok ho spodamma prcd zdanenim 37 101.90 -24 605.39
Splatna da’ 'z prijmov 0.00 0,00
Dodato: ne platena da’ =z prijmov 0.00 0.00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 37 101,90 -24 605.39
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