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Spo6soby skoncenia pracovného pomeru

Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej v texte len ,zakon) rozliSuje
v zasade 5 spdsobov skoncenia pracovného pomeru:

1. dohodou,

2. vypovedou,

3. okamiitym skoncenim,

4. skoncenim v skusobnej dobe,

5. skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na dobu urcitu
uplynutim dohodnutej doby.

1. Skoncenie pracovného pomeru dohodou

Jednd sa o najbeznejSi sp6sob skoncéenia pracovného pomeru. Dohoda je
dvojstranny ukon ¢o znamena, Ze zamestnanec aj zamestndvatel musia
s dohodou suhlasit a podpisat ju. Dohoda musi mat pisomnd formu a pracovny
pomer konci diiom, ktory je v dohode uvedeny.

Ak skonéi zamestndavatel pracovny pomer z organizaénych dévodov (rusi sa
miesto, preslva sa miesto prace) alebo z dévodu zdravotnej nesposobilosti
zamestnanca nadalej vykondvat prdcu ma zamestnanec narok na odstupné.
Narok na odstupné sa ur€uje podla toho, kolko rokov bol zamestnanec
vV pracovnom pomere u zamestnavatela.

2. Skoncenie pracovného pomeru vypovedou

Vypoved je oproti dohode jednostrannym uUkonom. Vypoved moéze dat
zamestnanec a aj zamestnavatel. Pri vypovedi sa nevyZaduje suhlas druhej
strany. Zamestnanec moze dat vypoved aj bez uvedenia doévodu.
Zamestnavatel bez uvedenia dévodu neméze dat vypoved a méze dat vypoved'
iba z tych dovodov, ktoré zakon umoznuje. Vypoved musi byt vidy pisomna.
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Zamestnavatel musi presne a jasne vymedzit vypovedny dévod, tento dévod
nie je mozné dodato¢ne menit.

Vseobecne plati vypovednd doba 2 mesiace, ak pracovny pomer trval viac ako
1 rok. Ak trval menej nez jeden rok, vtedy je vypovednd doba 1 mesiac.

Vypovedna doba plynie od prvého dnia nasledujuceho mesiaca kedy bola
vypoved dand, ato napr. ak je vypoved dana v mdji, plynut zacne az v juni.
Rovnako ako pri dohode, pri vypovedi ma zamestnanec narok na odstupné, ale
len v pripade, ak je vypoved dana z organizacnych dovodov alebo straty
sposobilosti zamestnanca na zaklade lekarskeho posudku. Ak dal vypoved
zamestnanec, nema narok na odstupné.

3. Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Okamzité skoncenie pracovného pomeru je tiez jednostranny ukon a teda
nevyzaduje sa suhlas druhej strany. Takéto skoncenie musi byt pisomné. Musi
byt uvedeny niektory zo zakonom stanovenych dévodov a musi byt dorucené
druhej strane. NemozZno okamZite skoncit pracovny pomer bez uvedenia
dovodu.

Zamestnanec moze okamzite skoncit pracovny pomer, ak mu zamestnavatel
nevyplatil mzdu do 15 dni po splatnosti, ak stratil spsobilost na vykon prace
podla lekarskeho posudku a zamestnavatel mu nedal ind vhodnu pracu alebo
ak je bezprostredne ohrozeny na Zivote a zdravi. Zamestnanec mdze takto
skondit pracovny pomer v lehote 1 mesiaca odkedy sa dozvedel o dévodoch na
skoncenie. Pri takomto skonceni patri zamestnancovi ndhrada mzdy za 2
mesiace.

Zamestnavatel moze so zamestnancom skondéit pracovny pomer iba ak bol
zamestnanec pravoplatne odsudeny za Uumyselny trestny ¢in alebo zavaznym
spbsobom porusil pracovnu disciplinu. Zamestnavatel méze skoncit okamzite
pracovny pomer z tychto dévodov v lehote 2 mesiacov odkedy sa dozvedel
o dovodoch alebo do 1 roka odo dna kedy dévody na okamfZité skoncenie
vznikli.



4. Skoncenie pracovného pomeru v sktisobnej dobe

Skdsobna doba plati iba v pripade, ak je v pracovnej zmluve dohodnuta.
Skasobna doba méze byt najviac 3 mesiace a nie je ju mozné znova predizit.
PocCas skusobnej doby moZe pracovny pomer skonéit zamestnanec aj
zamestnavatel bez udania dovodu. Skoncenie musi byt pisomné a doruéené
druhej strane. Vynimkou je skonéenie pracovného pomeru v skdsobnej dobe
s tehotnou alebo doj¢iacou zamestnankyrou alebo matkou do 9 mesiacov po
porode. V takomto pripade je potrebné uviest dovod skonlenia zo strany
zamestnavatela. Dévod nesmie suvisiet s tehotenstvom alebo materstvom.

5. Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na dobu urditu
uplynutim dohodnutej doby

Pracovny pomer na urcitu dobu kon¢éi uplynutim doby, na ktora bol uzavrety.
Pokial vSak doba, na ktord bol pracovny pomer uzavrety uplynula
a zamestnanec nastlpil do prace a zamestnavatel o tom ma vedomost a necha
zamestnanca pracovat napriek tomu, Ze pracovny pomer mal skoncit z dévodu
uplynutia dohodnutej doby, ma sa za to, Ze sa automaticky zmluva predlzuje
na dobu neurcitu, ak sa nedohodne inak.

Zakaz vypovede

Zamestnavatel nemdze dat vypoved zamestnancovi v tzv. ochrannej dobe.
Zakon presne urcuje ochrannu dobu a okruh zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje. Ochrannou dobou st chraneni:

e zamestnanci, ktori si  praceneschopni  anespOsobili si
praceneschopnost Umyselne,

e tehotné zamestnankyne, zamestnankyne na materskej dovolenke,
zamestnankyna alebo zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke,
osamely zamestnanec starajlci sa o dieta mladsie ako tri roky,

e zamestnanci povolani na vykon mimoriadnej sluzby,

e zamestnanci uvolneni na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,

e zamestnanci dlhodobo uvolneni na vykon verejnej funkcie,



e zamestnanci pracujuci v noci lekarskym posudkom uznani za docasne
nesposobilych na no¢nu pracu.

Neplatné skoncenie pracovného pomeru

Ak neboli pri skonceni pracovného pomeru, ¢i uz zo strany zamestnanca,
zamestndavatela alebo ich vzidjomnou dohodou, splnené vsetky zakonné
podmienky stanovené Zakonnikom prace, skoncenie pracovného pomeru je
mozné povazovat za neplatné. O neplatnosti skoncenia pracovného pomeru
vSak musi vZdy rozhodnut sud. A7 po pravoplatnom rozhodnuti prislusného
sudu je mozné povedat, ze pracovny pomer bol skonéeny neplatne. Bez
rozhodnutia sudu sa skonceny pracovny pomer povazuje za platne skonceny,
a to aj vtedy, ak samotny ukon smerujuci ku skonceniu pracovného pomeru je
neplatny (teda napr. ak takémuto Ukonu chybaju také formalne alebo
obsahové nalezitosti stanovené zdkonom, s absenciou ktorych zdkon
spojuje neplatnost).

Nasledky neplatného skoncenia pracovného pomeru

Zamestnanec alebo zamestnavatel, ktory sa citi byt dotknuty vadnostou
pravneho uUkonu smerujuceho ku skonceniu pracovného pomeru, musi
uplatnit svoje pravo na prislushom side podanim Zaloby o neplatnost
skoncenia pracovného pomeru.

Bez podania navrhu na sud sa povaZuje skoncenie pracovného pomeru za
platné aj v pripade, Ze pravny ukon md podstatné pravne vady. Skonlenie
pracovného pomeru sa povaZuje za platné aj vtedy, ak sud Zalobu o neplatnost
skoncenia pracovného pomeru zamietne alebo ak konanie pred sidom zastavi.
Rozhodnutie sudu o zamietnuti Zaloby alebo o zastaveni konania ma také
nasledky ako keby Zaloba ani nebola podand (pracovny pomer sa teda
povazuje za platne skonceny a Ziadnej zo stran nevznikaju dalSie naroky nez
tie, ktoré mali pred podanim Zaloby).

Na podanie Zaloby o neplatnost skoncenia pracovného pomeru je
dvojmesacna lehota, ktora zacina plynut odo dna, ked sa mal pracovny pomer
skondit na zaklade neplatného pravneho dkonu. Tato lehota je prekluzivha —
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to znamen3, Ze jej uplynutim zanika pravo podat Zalobu. Na to, aby bola lehota
dodrzand nestaci, aby bol v posledny den tejto lehoty zaslana Zaloba na sud,
ale v posledny den lehoty sa musi Zaloba uz fyzicky nachddzat na sude. Ak sa
tato lehota nestihne, sid uz nemdze priznat pravo Zalobcovi (Zalobca by bol
v takomto pripade nelspesny asud by ho mohol zaviazat k ndhrade trov
konania protistrane).

Zaloba o uréenie neplatnosti sa podava na okresnom stde. Miestne prislunym
sudom je vSeobecny sud Zalovaného. V pripade, Ze Zalovanym je zamestnanec,
je miestne prislusSnym okresny sud v obvode ktorého ma zamestnanec svoje
bydlisko. V pripade, Ze Zalovanym je zamestndvatel, miestne prislusSnym
sudom je okresny sud v obvode ktorého ma zamestndvatel svoje bydlisko
alebo sidlo.

Neplatné skoncenie pracovného pomeru a naroky z neho plyntice

Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skoncenim v skusSobnej dobe alebo dohodou mo6Ze zamestnanec aj
zamestnavatel uplatnit najneskdér do 2 mesiacov odo dra, kedy sa mal
pracovny pomer skondit. O neplatnosti rozhoduje vidy sud.

1. Naroky zamestnavatela z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo okamzite skoncil pracovny pomer
a zamestnavatel trva na tom dalSom vykone prace zamestnancom, pracovny
pomer sa nekondi.

Ak zamestnanec nevykondval pracu po ozndmeni, Ze zamestnavatel trvd na
dalSsom vykone prace, zamestndvatel ma pravo pozadovat nahradu skody,
ktora mu tym vznikla.

2. Naroky zamestnanca z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak zamestnavatel dal neplatnd vypoved, okamzité skoncenie pracovného
pomeru alebo skoncenie pracovného pomeru v skusSobnej dobe a
zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, Ze trvd na dalSom zamestnavani,
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pracovny pomer sa nekonci, az kym sud nerozhodne, Ze nemozino od
zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby ho nadalej zamestnaval.

Zamestnanec ma narok na nahradu mzdy odo dna oznamenia, Ze trva na
dalsom zamestnavani az do ¢asu, kedy mu zamestnavatel umozni pokracovat
v praci alebo do rozhodnutia sidu o skonceni prac. pomeru. Ak zamestnanec
netrvd na dalSom zamestnavani a doslo k neplatnému skonceniu pracovného
pomeru a ak sa so zamestnavatelom pisomne nedohodne inak, pracovny
pomer sa skonc¢i dohodou (fikcia platného skoncenia). V takomto pripade ma
zamestnanec narok na 2 mesacné mzdy.

Nahrada mzdy — najviac za 36 mesiacov, ak zamestnanec trva na dalSom
zamestnavani.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut nahrada mzdy,
presahuje 12 mesiacov, mdZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost
nahradit mzdu za ¢as presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne
nahradu mzdy za ¢as presahujlci 12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat.

Upozornenie: Tato brozira mda vylucne informativny charakter. Je
vieobecnej povahy, ateda nemusi zohladfiovat osobitosti konkrétneho
pripadu. Z tohto dévodu Vam odporiéame vyhladat ohl'adom rie$enia Vasho
problému kvalifikovanu pravnu pomoc.

Zdroj:
platné pravne predpisy Slovenskej republiky
internet: www.epi.sk, www.najpravo.sk
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http://www.najpravo.sk/

Kancelarie CPP:

CPP - Kancelaria Bratislava
Racianska 71
810 05 Bratislava 15

CPP - Kancelaria Rimavska Sobota
Cerentianska 20
979 01 Rimavska Sobota

CPP - Kancelaria Banska Bystrica
Skuteckého 30
974 01 Banska Bystrica

CPP- Kancelaria Svidnik
Sov. Hrdinov 102
089 01 Svidnik

CPP - Kancelaria Humenné
Lipova 1
066 01 Humenné

CPP- Kancelaria Trencin
Gen. M. R. Stefanika 20
911 01 Trendin

CPP - Kancelaria KoSice
Murgasova 3
040 41 Kosice

CPP- Kancelaria Trnava
Pekarska 11
917 01 Trnava

CPP - Kancelaria Liptovsky Mikulas
Kollarova 2
03101 Liptovsky Mikulads

CPP- Kancelaria Tvrdosin
Medvedzie 132
027 44 Tvrdosin

CPP - Kancelaria Nitra
Stefanikova trieda 26
949 03 Nitra 3

CPP- Kancelaria Zilina
P.O.Hviezdoslava 690/6
01100 Zilina

CPP - Kancelaria PreSov
Masarykova 10
08001 Presov

CPP - Kancelaria Ziar n/Hronom
SNP 613/124
965 01 Ziar nad Hronom

Zupnd ul. 14
945 01 Komarno

CPP - Kancelaria Komarno

CALL CENTRUM
0650 105 100




Konzultacné dni:

Pondelok: 8:00-15:00 h
Streda: 8:00-16:00 h

Informacna kancelaria — tradné hodiny:

Pondelok: 8:00-15:00 h
Utorok: 8:00-15:00 h
Streda: 8:00-16:00 h
Stvrtok: 8:00-15:00 h
Piatok: nestrankovy den

SVIDNIK

HUMENNE &

@ PreSOV

@ KOSICE

www.centrumpravnejpomoci.sk

info@centrumpravnejpomoci.sk

Facebook: Centrum pravnej pomoci



http://www.centrumpravnejpomoci.sk/
mailto:info@centrumpravnejpomoci.sk

