DODATOK ¢&. 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
uzatvorenej dna 20.12.2021 medzi

Centrom pravnej pomoci
zastupené
Ing. Sylviou Vojsovou
(d’alej len ,,zamestnavatel™ alebo ,,CPP*)

Zakladnou organizaciou odborového zvizu Justicie
v Slovenskej republike
pri Centre pravnej pomoci
zastupenou predsednickou
Mgr. Adelou Betiovou
(d’alej len ,,ZO OZJ CPP%)



Zmluvné strany uzatvaraju v sulade s ¢lankom 21, bodom 2 Kolektivnej zmluvy na rok 2022 —
2023 (dalej len , KZ“) tento Dodatok ¢. 1 ku KZ. Predmetom dodatku ¢. 1 ku KZ sua
nasledovné zmeny a doplnenia:

Cl.

1.

Clanok 1
10 KZ sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov zabezpecenim stravovacej karty
alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie minimalne v hodnote ustanovene]
aktualnym opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v stlade s § 5 ods. 2
zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach. Zamestnavatel’ podl'a vybraného spésobu
stravovania poskytne stravovacie karty alebo finan¢ny prispevok ako preddavok vopred, t.
j. bez darniového alebo odvodového zat'azenia. Pri vyuctovani mzdy za prislusny kalendarny
mesiac vykona zamestnavatel' korekciu podl'a skutoéného naroku. Néarok na poskytnutie
stravy touto formou ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva pracu viac
ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ zabezpeéi stravovanie zamestnancov poskytnutim stravovacej karty alebo
finan¢ného prispevku na stravovanie aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti na
pracovisku: dovolenka, nahradné vol'no, po€as tzv. sick day, tzv. teambuildingu a rovnako
aj v pripade, ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a) a b) ZP daruje krv, podstipi
aferézu alebo daruje d’alSie biologické materialy.

Stravovacia karta resp. finanény prispevok na stravovanie sa zamestnancom neposkytne
v pripade prekaZok v praci na strane zamestnanca ato: celodenné oSetrenie, docasna
praceneschopnost’, oSetrovanie ¢lena rodiny.

Povinnost’ podl'a ods. 1 nemé zamestnavatel’ ani v pripade, ak je zamestnancovi poskytnuté
neplatené vol'no, materska dovolenka a rodicovska dovolenka.

. 14 KZ ods. 1 sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ m6ze poskytnut’ zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na tieto

ucely:

a) stravovanie zamestnancov - zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z fondu prispevok
vo vyske a spésobom stanovenom v IRA o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

Clanok 2

Ostatné ustanovenia KZ zostavaji bez zmien.



Clanok 3

Zamestnavatel’ zabezpeli zverejnenie podpisaného Dodatku €. 1 ku KZ v Centrdlnom registri
zmluv.

Clanok 4

Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 7 dni od podpisania Dodatku €. 1 k tejto KZ jeho zverejnenie na
intranete a webovom sidla zamestnavatel’a.

Clanok 5
Dodatok ¢&. 1 ku KZ je vypracovany v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Bratislave diia 29.04.2022 V Bratislave dna 29.04.2022
CENTRUM PRAVNEJ POMOCI .
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poverend zastupovanim funkcie riaditel'a predseda ZO JUSTICIA CPP
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